
МИНИСТЕРСТВО
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
прикАз

-|ч,1^ ад23
г.Мiнск г.Минск

О реализации кадровой политики
в системе здравоохранения

На основании подпункта 8.92. пункта 8 и подпункта 9.1. пункта 9
Положения о Министерстве здравоохранения Республики Беларусь,

утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь
от 28 октября 2011 г. Jф 1446, в целях обеспечения комплексного подхода
при реализации кадровой политики в системе здравоохранения
IIРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
Стратегию р€lзвития кадровой политики в системе здравоохранения

Республики Беларусь (далее - Стратегия) (прилагается);
План-схему по реализации Стратегии и формированию траектории

про фессион€Lпьного образования (прилагается).
2. Установить, что координацию деятельности главных

управлений по здравоохранению облисполкомов, комитета по
здравоохранению Мингорисполкома, государственных организаций,
подчиненных Министерству здравоохранения, иных заинтересованных по

реализации Стратегии осуществляет главное управление организационно-
кадровой работы и профессионзtпьного образования Министерства
здравоохранения и Белорусский профсоюз работников здравоохранения.

З. Ответственным исполнителям, ук€Lзанным в пунктах 15 и 16
Стратегии, обеспечить их исполнение в установленные сроки.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителей Министра по курации.

МIНIСТЭРСТВА
АХОВЫ ЗДАРОУЯ

РЭСПУБЛIКI БЕЛАРУСЪ

Министр Щ.Л.Пиневич



УТВЕРЖДЕНО
Приказ
Миниотерства здравоохранения
респчблики Беларусь
Jч, 4е 2023ъ лц8

СТРАТЕГIМ
резвития кqдровой политики в
системе здравоохрацения
Республики Беларусь

гJIАвА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИrI

1. Настоящая Стратегия развития кадровой политики в системе
здравоохранения Республики Беларусь (да.гlее Стратегия) является
комплексным документом, опредеJIяющим и нормативно закрепляющим
основные направления совершенствования работы с кадровыми ресурсами
системы здравоохранения.

2. Правовую базу настоящей Стратегии составляют: Конституция
республики Беларусь, законодательные акты, постановления Совета
Министров Республики Беларусь и ицые нормативные uравовые акты в
сфере образования, здравоохранения, кадровой и молодежной политики.

3. Термины и их определения, применяемые в настоящей
Стратегии, употребляются в значениях, определенных Кодексом
Республики Беларусь об образовании и Законом Республики Беларуоь
<О здравоохранении>.

4. Стратегия направлена на реilIизацию государственной
кадровой политики в сфере здравоохранения и медицицского,

фармацевтического образования, создание условий по обеспечению
системы здравоохранения высококвагlифицированными кадрами,
повышение качества и доступности медицинской помощи для населения
Республики Беларусь.

5, Реагlизация Стратегии призвана обеспечить устранение
имеющихся проблем нехватки медицинских кадров, создание
благоприятных условий дJUI подготовки кадров и их закрепления на

рабочих местах.

глАвА 2
ТЕКУЩЕЕ СОСТОЯНИЕ КА.ЩОВОГО ОБЕСIIЕЧЕНИ,I И

IIР О ФИJЬНОГО ОБРАЗ ОВ АНИЯ СИС ТЕМЫ ЗДРАВ ООХРАНЕIil4Я

6. Кадровое обеспечение системы здравоохранения является
наиболее ценной и значимой частью ресурсов здравоохранения и требует
постоянного мониторинга и принятия, как оцеративных мор, так и мор,
направлецных на долгосрочную пер9пективу.
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7. За последние годы удаJIось достичь ряда положительных

результатов в реаJIизации к4дровой политики.
На 1 января 2023 г. в здравоохранении Республики Беларусь по

данным Национагlьного статистического комитета работает 299,6 тыс.
человек, в том чи9ле 163,4 тыс. медицинских работников, в том числе
более 51,5 тыс. врачей-специаJIистов и более 112,8 тыс. средних
медицинских работников. Срчдний возраст работников составляет 41,5

года среди врачей п 42,5 года ареди средних медрабOтников, доJuI лиц
пенсионного возраста среди врачей-специzuIиpтов составJIяет |7
процентов, среди средних медработников - l3,1 процент.

Непосредственно в государственных организациж здравоохранения
отрасли работает 47 465 врачей,специшIистов (на 01 .01.2022 _ 48 140),

средних медработников 1 12 398 человек (на 01.0l .2022 1 12 528).

Сохранен высоким уровень обеспеченности врачебными кадрами - 51,2 на
10 тыс. населения, по средним медработникам 121,4 на 10 тыс.
населения, что значительно выше стран СНГ и ЕС. Показатель

укомплектованности остается стабильным и составляет по врачам - 94,З
процента, по средним медработникам 96,5 процентов, црактически
достигнут оптимагlьный (1,25) коэффичиент совместительства: по врачам

- 1,27, по средним медработникам - 1,24.
Показатель текучести кадров по отрасли здравоохранение составляет

7 ,2 процента по врачам-специаJIистам и 5,9 процентов по среднему
медперсонапу.

Уровень закрепJuIемости молодых специЕuIиQтов на первом рабочем
месте в среднем по республике составляет около 80 процентов.

На всех руководителей возложена персонаJIьная ответственность за
пок€ватели текучести медицинских кадров и закрепJIяемости молодых
специЕlJIистов на рабочих местах.

С учетом потребности отрасли осуществляется uодготовка кадров.
Система медицинского, фармацевтического образования Республики
Беларусь обеспечивает поJryчение обучающимися основного (среднего
специiшьного и высшего) и дополнительного образования взрослых в

учреждениях образования системы здравоохранения (да.гlее - медицицские

университеты, медицинские колледжи). Созданы все возможности для
непрерывного профессионЕuIьного образоваrrия медицинских,

фармачевтических работников от обучающегося и в течение всего периода
профессионапьной деятельности.

Непрерывность медицинского, фармацевтического образования
обеспечивается преемственностью содержания образовательных
программ среднего специаJIьного, высшего образования, дополнительного
образования взрослых и постдипломной подготовки врачей-специапистов,
провизоров-специ€tлистов, возможностью продолжать обучение в

учреждениях образования более высокого уровня, повышать
квагlификацию и проходить переподготовку, стЕDкировку, подготовку в
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кпинической ординатуре с учетом развитця медицинской помощи И

медицинских технологий, фармацевтического производства и потребности
практического здравоохранения.

в настоящее время пересмотрены подходы к проведению
вступительной кампании и формировацию контрольных цифр приема:

за цоследние три года увеличецы цифры цри9ма на бюджет В

медицин9кие университеты ца 655 мест, в медицин9кие колледжи Ца l|76
мест;

доля целевого набора в медицинские университ9ты доведена до 60

процентов (по стоматологии и педиатрии до 80 процентов), в

медицинские колледжи - до 48,2 процентов;
количество мест на платной основе в медицинские университеты

снижено с З4 до 28 процентов, в медицинские колледжи - с 32 до 23

процентов;
предоставлено право проведения университетоких олимпиад по

химии и биологии регион€шьным медицинским университетам, зачислено
в 2023 году б3 абитуриента из числа победителей и лауреатов;

законодательно определены зака:}чики кадров, которым
предоставлено право зЕключения целевых договоров;

с 2022 года в медицинских колледжах открыта подготовка на основе
базового образования, которая сегодня осуществляется в 11 медицинских
колледжах. Общее количество мест увеличено.с 3l0 в 2022 году до 74| в

202З году, в том числе 272 (36,7 процентов) места на условиях целевой
подготовки (в 2022 году - б мест (2 прочента).

Для специЕuIьности высшего образования <Сестринское дело)
введены уровень бакшавриата (общее высшее образование) с
присвоени9м степени <БакаJIавр)) и квалlификации <Медицинская сестра),
<Медицинский брат> и уровень магистратуры (углryбленное высшее
образование) с присвоением степени <Магистр)), что позволит проводить
системные научные исследования по актуаJIьным направлениям
сестринской деятельности.

Распределение выпускников медицинских учреждений обрЕвования
осуществляется согласно закпюченным договорам и поданным заявкам.
Ежегодно на первые рабочие места прибывают около 2,0 тыс. врачей-
молодых специаJIистов и 2,2 тыс. врачей-интернов, а также около 4,0 тыс.
средних медработников.

Обеспечено распределение (направление на работу) выпускников
бюджетной формы подготовки в 100 процентах. Все выпускники,
обучающиеся за счет собственных средств и изъявившие желание
получить первое место работы (в 2022 году - 88,5 процентов, в 2023 году

92,1 процент), получили свидетельство о направлении на работу.
В приоритетном порядке обеспечивается укомплектование специаJIистами
амбулаторно-поликJIинической слryжбы, отделений анестезиологии и
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реанимации, службы скорой медицинской помощи и организаций
здравоохранения, обслуживающих сельское население.

Обеспечено формирование отраслевого регистра молодых
специ€шистов с использованием автоматизированной информачионной
системы <Молодой специалист).

Принимаются меры по эффективному и рационаJIьному
использованию имеющихся кадровых ресурсов и предотвращению их
оттока, проводится работа по оптимизации лечебной сети, изменены
подходы к расчетам нормативов кадрового обеспечения должностями
врачей-сцециilIистов в государственных организациях здравоохранения в

соответствии с нагрузкой.
Реализуются меры стимулирующего характера. В каждой

организации здравоохранения обеспечивается комплекс мер по

уJIучшению социаJIьно-экономического положения медицинских
работников и психологического кIIимата в трудовых коJUIективID(.

После отмены ((ковидных)) выплат сохранен уровень заработной
платы путем увеличения надбавки за работу в офере здравоохранения.

Предоставлено право медицинским работникам, закJIючившим
контракт сроком на 5 лет, на первоочередное предоставление арендного
жилья коммунального жилищного фонда (более 2,2 тысяч медицинских
работпиков проживают в арендцом жилье).

С 2023 года изменены требования к занятию ряда должностей
медицинских работников :

предоставлено право врачам_специаJIи9там занятия смежных
должностей врачей-сuециЕUIистов после прохождения повышения
ква.гlификации по специапьным программам в объеме 160 часов
(подготовлено по сокращенной программе более 300 врачей-
специаJIистов);

предоставлено право работы на должностях средних медработников
студентам медицинских университетов, окончившим третий курс и
получающим высшее образование по всем специаJIьностям, учащимся
третьего курса медицинских колледжей по сцециаJIьности подготовки
кЛечебное дело);

предоставлено право переподготовки молодым специаJIистам по
иным должностям, востребованным в организации здравоохранения по их
первому месту работы, с заключением нового контракта на пять лет
(в 202З году направлено на переподготовку более 100 молодых
специаJIистов);

увеличен срок подготовки по специЕUIьности среднего специаJIьного
образования кЗуболечебное дело) с 1 г.l0 мес. до 2 г.б мес., что позволит
расширить компетенции зубных фельдtцеров и предоставит им
возможность окЕtзывать самостоятельно стоматологическую помощь в
мЕшых районах.
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Законодательно закреплено понятие интернатуры, как трудовой
деятельности на должностях врача-интерна, провизора-интерна,
предоставлено право врачам-интернам, провизорам-интернам при их
желании работать на должностях средних медработников.

Принимаются меры по дагlьнейшему повьJшению качества
подготовки медицинских кадров в учреждениях образования системы
здравоохранения и усилению практико_ориентированности медицинского
образования на всех его этапa>(.

В настоящее время подготовка студентов осуществляется на основе
новых образовательных стандартов и примерных учебных планов
(поколение 3+) с долей практических зшrятий до 89 процентов,

разработЕlнных на основе компетентного и модульного подходов,
преемственности содержания образования на различных уровнях
основного образования.

Унифичированы учебные программы и планы подготовки учащихся
для всех медицинских колледжей.

Внедрены новые подходы к организации практики обучающихся с
предоставлением возможности отработки практических навыков во время
вечерних, ночных дежурств и дежурств в выходной день, привлечения
обучающихся к участию в оказании медицинской помощи в период
прохождения производственной практики, совмещения уlебных практик с
теоретическим обучением.

Развиваются центры (лаборатории) практической подготовки,
оснащенные современными симуляторами и тренФкерами высокой
степени реЕrлистичности дJIя организации симуJlяционного обучения, как
обязательного условия допуска обучающихся к пациенту. Внедряется
система проведения текущей и итоговой аттестации по форме
объективного структурированного кпинического экзамена (дагlее
оскэ).

Создан Республиканский центр профессионапьной аттестации и
симуляционного обучения медицинских, фармацевтических работников.

продолжается работа по созданию и рtr}витию университетских
кJIиник при кa)кдом медицинском университете.

Для преемственности высшего образования и постдипломной
подготовки с 202З года пересмотрены 1чебные программы
суборлинатуры, в которые вкJIючены методики компьютерной и
магнитно-резонансной томограф"и, ультра:}вуковых и функционаJIьных
исследований, этапы практических стЕDкировок на базе научно-
практических центров с привлечением к реаJIизации практической части
образовательного процесса ведущих врачей-специаJIистов.

В целяr( повышения качества постдипломной подготовки врачей-
специалистов и максим€шьного использования ресурсов организаций
здравоохранения областного и республиканского уровней оказания
медицинской помощи пересмотрены (включены этапы прaжтической
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стЕDкировки) все программы (37) подготовки врачеЙ-интернов,
образовательные стандарты по всем (63) спеuиЕUIьностям переподготовки
и разработаны примерные учебные планы переподготовки.

Нормативно уреryлированы вопросы реilIизации образовательных
программ стalкировок на базе арганизаций здравоохранения областного и

республиканского уровней оказания медицинской помощи фазработано
более 300 программ, рассчитанных на подготовку более 1000 врачей-
специаJIистов), в |4з программы повышения квагlификации врачей-
специilIистов вкJIючены стtDкировки на базах 27 организаций
здравоохранения областного и республиканского уровней оказания
медицинской помощи.

Завершена реорганизация учрех(дения образования <Белорусский
государственный медицинокий университет) цутем присоединения
государственного учреждения образования <БелорусскЕlя медицинск€lя
академия последипломного образования>, что позволит обеспечить
непрерывность, целостность ц преемственность медицинского
образования на всех этапФ( цодготовки врача-специаJIиста, реаJIизовать на
практике интецрацию высшего медицинского, фармацевтического
образования и постдипломной подготовки врачей-специаJIистов,
провизоров-специilIистов: от суборлинатуры через интернатуру и
клиническую ординатуру к реаJIизации образовательных программ
дополнительного образования взрослых (повышение квапификации,
переподготовка, стiDкировки).

,Щостигнуты положительные результаты в организации работы по

реiшизации государственной молодежной политики. Сегодня в

учреждениях образования отрасли обучается 3 1,5 тыс. человек, в

организациях отрасли трудится 46,5 тыс. работников в возрасте
до 3l года, 1 1 404 из них явJIяются молодыми специаJIистами.

В целях адаптации молодых специаJIистов разработано отраслевое
Положение о наставничестве, уреryлированы вопросы возможности
выплаты вознаграждения наставникам.

Особое внимание удеJIяется поддержке перспективной и одаренной
молодежи. Разработан отраслевой цорядок работы с банком данных
одаренной молодежи (состоит 5L2 человек), перспективным кадровым

резервом (состоит 29 человек) в части отслеживания их
профессионаJIьного рtr}вития и научного роста и преемственности между
медицинскими университетами и организациями здравоохранения, куда
направлены на первое и последующее рабочее место.

В целях профессионаJIьного и общественного взаимодействия с
молодыми медицинскими работниками и обучающимися, а также
обеспечения единого молодежного движения созданы отраслевой комитет
ОО (БРСМ), Республиканский молодежный совет, регионаJIьные
молодежные советы.
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Нагlажена система гра:кданско-патриотического воспитания
молодежи и идеологической работы, Koтoparl направлена на реЕлJIизацию
мероприжий по проведению Года исторической памяти, Года мира и
созидания. Активизирована деятельность профсоюзных комитетов по
проведению историко_патриотических, культурно-массовых, спортивно-
оздоровительных и туристско- экскурсионных мероприятий для членов
профсоюза.

ПринимЕlются меры по внедрению новых и отвечающих
современным требованиям форм и методов работы по патриотическому
воспитанию работников на основе истории, традиций и символики
белорусского государства.

8. Вместе с тем, ряд вопросов требует принятия дополнительных
решений.

Остается недостаточным уровень укомплектованности регионов по

физическим лицам, особенно по Витебской и Минской областям.
Сохраняется тенденция роста вакансий, зарегистрированных в

Общереспубликанском банке вакансий, вместе с тем, темп роста
в 2023 году врачебных и сестринских вакансий значительно уменьшился.

В структуре всех вакансий лидирующие позиции занимают вакансии
врачей-специЕuIистов З2,З процента, средних медработников 29,7
процентов, санитарки - |2,3 процента, прочий персонzш - 25,7 процентов.
Проблемным регионом остается г.Минск, вакансии которого в настояIцее
время составJIяют третью часть от всей потребности.

Требует решения вопрос формирования эффективного резерва
управленческих кадров, повышения профессионаJIьного уровня
руководителей оргализаций здравоохранения и эффективности их
практической деятельности по выполнению поставленных перед отраслью
задач.

Отмечается недостаточная заинтересованность руководителей
организаций здравоохранения в закреплении молодых специаJIистов на

рабочих местах, организации эффективной системы наставничества,
проведении качественной профориентационной работы, а также в

создании условий дJIя сохранения на рабочих местil( медицинских

работников, достигших пенсионного возраста.
Необходимо усилить работу по контролю за отработкой молодыми

специаJIистами обязательного срока работы по распределению
(направлению на работу), наJIадить эффективrryю систему контроJIя
движениJI кадров.

Практико-ориентировЕлннЕля подготовка медицинских,

фармацевтических кадров требует постоянного обновления содержания
образования, дорогостоящего оборудования, программного обеспечения,
повышения квzUIификации педагогических работников.

Проведение практических занятий и аттестации с использованием
современного симуJIяционного оборуловzlния предполагает высокий
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уровень подготовки преподавателей и экспертов и требует их обучения
вопросам экспертной оценки демонстрацпи навыков и методикам
владения навыками использования симуJUIционных технологий обучения.

Необходима унификация Iцтатного расписания центров
(лабораторий) практической подготовки, методики осуществления
образовательного процесса с использованием симуляционных технологий.

Требует дапьнейшего рЕlзвития система аттестации обу.rающихQя,
напрilвленная на оценку, прежде всего, овладения ими практических
навыков и компетенций.

Акryапьными остаются вопросы внедрения в образовательный
процесс рtвличньгх форм сетевого взаимодействия, академической
мобильности.

Законодательно не уреryлированы вопросы бюджетного

финансирования университетских кJIиник всех организационных форr,
образовательных центров организаций здравоохранения, которым
предостtlвлено право ре{шизации образовательных программ повышения
квалификации.

Требует дапьнейшей модернизации профориентационцая работа,
пересмотр ее целевой группы (учащиеся средних образовательных школ,
лицеев, гимназий, медицинских колледжей, студенты медицинских

университетов), внедрение новых форм ее проведения, открытие
профильных кJIассов (личея).

Необходимо обеспечить формирование законодательной базы,

реryлирующей вопросы постдипломной подготовки: прохождения
интернатуры, в том числе пересмотр критериев к базам интернатуры и
срокам прохожденияинтернатуры; подготовки в кпиническоЙ ординаТУРе;

переформатирования работы отраслевой системы дополнительногО
образования.

Проблемой становится отсутствие эффективной системы
прогнозирования потребности в медицинских, фармацевтических каДрЕlх и

планирования их даJIьнейшей подготовки.
Возникают риски, связанные с необоснованно зЕшышенными

заявками на повыrпение квагlификации по специаJIьным программам

упрощенного допуска к занятию должностей без последующего
трудоустройства по данным должностям, нерационаJIьным планированием
стa:кировок в организациях здравоохранения областного и

республиканского уровней оказания медицинской помощи.
Сохраняется недостаточный уровень политической культуры

молодежи, невысокая степень ее участия в рл}личных формш<
общественной жизни, что требует усиления работы по грЕDкданскому и

патриотическому воспитанию молодого поколения.
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глАвА 3
т [FJIи, прш{I_u4Iш и нАIIрАвJIЕни,I рЕАJIизАIд,II4 стрАтЕгIшI

9. Щелями Стратегии являются выработка траектории
профессионаJIьного образования и создание условий для подготовки
высококвапифицированных кадров, обладiлющих компетенциями окЕвания
медицинской помощи, в том числе высокотехнологичной, обеспечения
санитарно_эпидемиологического благопоlцr.Iцg и лекарственного
обеспечения населения для удовлетвореция потребности в них
государственных организаций здравоохранения отрасли здравоохранения,
последующего сопровождения их профессионЕlJIьного роста и
становленияi максимаJIьной эффективности использования научного,
кадрового, нормативного, организационного и материаJIьно-технического
обеспечения медицинского, фармацевтического образовЕлния.

10. Основными принципами реаJIизации кqдровой политики и

рЕввития системы непрерывного медицинского, фармацевтического
образования в Республике Беларусь являются:

соответствие основным направлениям государственной политики
Республики Беларусь в сфере здравоохранения и медицинского
образования;

комплексность и системность подходов к решению задач кадрового
обеспечения отрас ли и подготовки медицинских кадров;

взаимодействие государственных органов управления
здравоохранения и субъектов хозяйствования всех уровней и форм
собственности;

преемственность, интецрация и последовательность уровней
основного и дополнительного медицинского, фармачевтического
образования;

оперативность и своевременность принятия мер по
совершенствованию кадрового обеспечения отрасли и подготовки
медицинских кадров;

развитие сетевого обучения, межведомственный и
междисциплинарный подход;

эффективное использование трудовых, материаJIьных и
экономических ресурсов.

1 1. Основными направлениями реаJIизации Стратегии являются:
11.1. в области кадрового обеспечения:
совершенствование системы прогнозирования ц планирования

кадровых ресурсов;
подбор кадров, рационаJIьное использование кадровых ресурсов,

создание условий дJIя закрепления их на рабочих ме9тах, сопровождение
их профессионального роста и становления;

создание эффективной системы контроJIя движения кадров, в том
числе контроJIя за отработкой молодыми специаJIистами обязательного
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срока работы по распределению (направлению на рабоry);
формироваIIие действенного резерва руководящих кадров и

организация планомерной работы с ним;
внедрение новых форм идеологической работы в трудовых

коллективаJ( и повышение качества работы по патриотическому
воспитанию молодежи;

совершенствование и рЕлзвитие системы наставничества;
l1.2. в области подготовки медицинских, фармацевтических кадров:

формирование единой и целостной траектории подготовки
медицинских, фармацевтических кадров от профильных кпассов и
медицинских колледжей через высшее образование (субординатуру),
интернатуру, кJIиническую ординатуру к реаJIизации образовательных
программ дополнительного образования взрослых (повышение
квшификации, переподготовки, стФкировки);

дальнейшая модернизация системы медицинского,

фармацевтического образования на всех его этапах, обеспечение
максимЕlльной практико-ориентированности образовательного процесса;

внедрение новых и эффективных форм профориентационной
работы;

совершенствование системы профессионагlьной аттестации и
симуляционного обучения;

пересмотр пошодов к организеции и прохождению интернатуры,
определению баз интернатуры и сроков ее прохождения;

определение роли клинической ординатуры и переподготовки в

допуске врачей-специаJIистов к занятию должностей, модернизация
системы подготовки врачей-специалистов в кJIинической ординатуре;

повышение роли стa)кировок в организациях здравоохранения
областного и республиканского уровней оказания медицинской помоIци,
направленных на индивидуаJIьную практическую подготовку врачей-
специ€шистов дJIя последующей работы в маJIых районах и межрайонных
центрах;

осуществление научно-методического обеспечения высшего и
среднего специаJIьного медицинского, фармацевтического образования,
дополнительного образования взрослых с учетом приоритетных
направлений рЕц}вития медицинской, фармачевтической науки и
потребностей практического здравоохранения.

глАвА 4
МЕХАНИЗМЫ РЕАJIИЗАIЦШ4 СТРАТЕГЛШI

12. Реапизация Стратегии осуществляется Министерством
здравоохранения, иными заинтересованными республиканскими органами
государственного управления (по согласованию в рамках их
компетенции), главными управлениями по здравоохранению
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облисполкомов, Комитетом по здравоохранению Мингорисполкома,
медицинскими университетами, государственными организациями
здравоохранения, подчиненными Министерству здравоохранения и

регионЕлJIьным органам управления здравоохранения.
l 3. Коорлинацию деятельности по реаJIизации Стратегии

осуществJIяет главное управление организационно-к4дровой работы и
профессионЕшьного образования Министерства здравоохранения.

Науlно-методическое и организационное обеспечение реЕuIизации
Стратегии осуществляет Республиканский центр научно-методического
обеспечения медицинского, фармацевтического образования.

14. Инструментами реаJIизации Стратегии являются:
совершенствование действующих, разработка и принятие новых

законодательных, нормативных правовых и локаJIьных актов,

реryлирующих вопросы кадрового обеспечения отрасли здравоохранения
и подготовки медицинских, фармаuевтических кадров;

исполнение на MecTa>( требований законодательства, нормативных
правовых и локаJIьных актов, а также дополнительно принимаемых
решений по совершенствованию работы с кадрами;

приЕятие управленческих решений по контролю за ходом
реализации Стратегии в регионilq своевременностью и качеством
исполнения доведенных решений

15. Инструментами реаJIизации Стратегии и ответственными
исполнитеJIями в области кадрового обеспечения определить следующие
мероприятия:

l5.1. в части совершенствования системы прогнозирования и
планирования кадровых ресурсов:

пересмотр подходов к формированию потребности в медицинских
кадрах, искпючив дисбагlанс между предложением, вакансиями и
потребностью и разработать единую дJIя отрасли методику планирования
и прогнозирования кадровых ресурсов под численность населения и
объемы окЕlзываемой медицинской помощи

срок исполнения - до l декабря 202З r.
Исполнumелu: начсuльнtлк zJlaлHoeo управJленuя орaанLкtацuонlло-каdровой

рабоmьl u профессuоl7ально?о образованttя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльнлtкu ataaHblx управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомоq
преdсеdаfпель Комumеmа по зdравоохраненuю Мuнzорuсполкомц начслльнltк
Республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоzо обеспеченuя меduцллнскоlо u

ф армаце влпuче ско е о о браз о в анuя ;
обеспечение координации деятельности государственных

организаций отрасли здравоохранения по прогнозировапию
дополнительной потребности и формированию заказа на подготовку
кадров путем ежегодного внесения информации в автоматизированную
информационную систему <Подготовка прогнозных показателей приема и

формирование органами государственного управления зака:}а на
подготовку кваJIифицированных кадров>
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срок исполнения - до 1 ноября2023 r. п
даJIее ежегодно до l октября

Исполнumелu: начсlльнuклl z]лавных управленuй по зdравоохраненuю
облuсполкомов, преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю
Мuнzорuсполкома u руковоdumелu поdчuненньlх ltfu, орlанuзацuй, руковоdumелu
z о су d ар с m в енн blx ор zанuз ацuй, по d чuненных Мuнuс mер с mву з dр а во охран енuя,

орzанtлзацuй, осуu|есmвJlяюu4лм zосуdарсmвенньlй санumарньlй наdзор,
начсlльlluк Республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоlо обеспеченuя
ме duцuнскоzо u ф армацевmuческоео образ о ванuя ;

формировацие контрольных цифр приема в медицинские

университеты и медицинские колледжи под реzшьную потребность
отрасли в медицинских кадра,х на основ ании уточненной дополнительной
потребности и уточненного заказа на подготовку кадров

срок исполнения - ежегодно до 1 марта
Исполнumелu: начсtльнuк ataпHo?o управленuя орlанавацuоннО-каdРОВОЙ

рабоmьl ч профессuона"льно2о образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начальнltкll anaпHblx управленuй по зdравоохраненuю облuсполкОМОВ,

преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю Мuнzорuсполкома, рекmора
меduцuнскtм унuверсumеmоq нQчсLtльнллк Республuканскоzо ценmРа наУЧНО,

меmо duчес ко ео обеспеченuя меduцuнско ?о u фармацевmuческоzо о браз о ванltЯ ;

проведение на реryлярной основе семинаров для государственныХ
организаций отрасли здравоохранения по вопросам ре:шизации еДинЫХ

подходов (методики) прогнозирования и планирования кадровых

ресурсов, форrирования дополнительной потребности В КаДРЖ С

приглашением (no согласованию) уполномоч9нных представителей

Министерства труда и социаJIьной защиты, Министерства образованИЯ

срок исполнения - 2023,2028 гг. по мере необходимости
Исполнumелu: начальнuк zлавно?о управленuя орzанlлацuонно-каdровой

рабоmьt ч профессuонсlльltоzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,

начальнltк Республuканскоео ценmра научно-меmоduческоzо обеспеченuя

меduцuнс ко2о u ф армацевmuчес коzо образ о ванuя ;

осуществление взаимодействия с Министерством труда и

социапьной защиты по корректировке Закона Республики БеларУСЬ
(О занятости населения) в части изъятия нормы обязательного
предоставления вакансии при условии, если она занята на Условиях
сверхустановленного рабочего времени в рамкa)( 900 часов

срок исполнения - l поrryго дие 2024 r.
Исполнumелu: начсlльнлtк ataлHozo wравленuя орzаlлtкlацuонно,каdрОВОЙ

р аб ombl u пр о ф е с с uо н а,л ьн о zо о бр аз о в анuя Мuнuс m ерс fп в а з dраво охран е нuЯ ;

15.2. в части подбора кадров, рационЕuIьного использования
кадровых ресурсов, создания условий для закрепления их на рабОчиХ
MecTElx, сопровождения их профессионаJIьного роста и становления:

пересмотр номенкпатуры должностей медицинских,

фармацевтических работников, утвержденной постановлением
Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 27 мм 202l t.
Ng б l , внесение должностей (врач-эпидемиолог (госпитzшьныЙ)о и (врач-
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терапевт участковый> (для введения в оргацизilщях здравоохранения
ведомственного подчинения и медико-санитарных частях), иных
должностей с учетом поступающих предложений

срок исполнения - до 1 декабря 2023 r.
Исполнumелu: начсulьнлtк 2лавно?о управленuя ореаншлацuонно-каdровоЙ

рабоmьt u профессuонсIJlьноzо образованлlя Мuнuсmерсfпва зdравоохраненuЯ;

разработка и утверждение должностных обязанностей И

квапификационных требований дJIя кtDкдой должно9ти врача-специЕuIиста
в соответствии с профилем медицинских специЕшьностей (после

утверждения Министерством труда и социаJIьной защиты и вступления В

силу выпуска 37 Единого кв€uIификационного справочника должностей
служащих к.Щолжности сIryжащих, занятых медицинской деятельностью>>)

срок исполнения - l поlryгодпе 2024 r.
Исполнumелu: начсlльнuк zлавно?о управленuя ор?анlдrацuонно,каdРОВОЙ

рабоmы u профессuонсulьноlо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,

начсlльнuк lJtaBшozo управленuя ораанлlзацuu меduцuнской помошlu

мuнuсmерсmва зdравоохраненuя, начсtльнлtк alaаHozo управленuя конпlроля

меduцuнской dеяmельносfплt, лuцеюuрованuя u обраtценuя лекарсmвенных
среdсmв Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя, начсlльнuк управленuя орzанuзацuu

лекарсmвенноzо обеспеченuя Мuнuсmерсfпва зdравоохраненuя, начальнuк

оmdела zltаtены, эпudемuолоlллu u профшакmuкu Мuнuсmерсmва

зdравоохраненltя, аlавные внелпmаmные спецuаIauсmы (сооmвеmсmвуюlцеzо

профшя меduцuнской спецuальносmu) Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,

начальнuк Республuканско2о ценmра научно-меtпоduческоzо обеспеченuя

меduцuнско?о u фармацевmuческоzо образованtlя ;

корректировка постановления Министерства здравоохранения
Республики Беларусь от 31 мая 202l г. Ng 72 <<о требованиях к занятию

должностей сJIужащих медицинских, фармацевтических работников) в

части:

расширения перечня должностей врачей-специЕuIистов, имеЮЩИХ

упрощенный догtуск к занятию должностей после повышения
кваIIификации в объеме 160 учебных часов, а также допуска инстрУКТОРОВ

физической реабилитации, не имеющих среднего специtшьного
медицинского образования, к оказанию медицинской помощи (в области

лечебной физкультуры), рассмотрение иных поступивших преДлОЖеНИЙ

срок исполнения - до 1 декабря 2023 r.;

поэтЕшного расширения перечня доJDкностей врачей-специаJIиСТОВ,

дJlя занятия которых требуется обязательное прохождение
профессионагlьной подготовки врачей-специаJIистов (клинической

орлинатуры)
срок исполнения - l квартшr 2026 г. и 1 квартаJI 2028 r.

исполнumелu: начальнuк anaBшozo управленuя орzанш]ацuонно,каdровой

рабоmьt u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсtпва зdравоохраненuя,

начальнuк zлавно2о управленuя орlанltзацuu меduцuнской помоulu
Мuнuсmерсmва зdравооХраненuя, начсlльнllк ?JtaBHo?o управленuя конmроля
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меduцuнской dеяmельносmu, лuцензuрованця u обраtценuя лекарсmвенньtх
среdсmв Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя, начальнллк управленuя орzанuзацuu
лекарсmвенноzо обеспеченuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя, начальнuк
оmdела ztлаtены, эпudемuолоzutt u профuлакmuкu Мuнuсmерсmва
зdравоохраненttя, алавные внешmаmные спецuсutuсtпы (сооmвеmсrпвуюtцеlо
профшя меduцuнской спецuсuльносmu) Мuнuсtперсmва зdравоохраненuя,
начсlльнллк Республuканскоzо ценmра научно-меtпоduческоzо обеспеченuя
ме duцuн с ко?о ч фармацевmuчес Kozo образ ованuя ;

создание республикЕlнской мониторинговой (с использованием
информационных технологий) системы учета и анаJIиза эффективности
подготовки врачей-специагlистов по специаJIьным программам повышения
квапификации (УЗИ, ФД, эндокринология, кардиология и др.) и
использования врачей-специаJIистов после завершения подготовки для
занятия соответствующих должностей на условиях совместительства или
совмещения, необходимой для принятия эффективных и своевременных
управленческих решений по рациональному использованию кадровых
ресурсов и обеспечению достуцности специЕuIизированной медицинской
помощи населению

срок исполнения - до 1 января2024 r.
И сполнum елu : н ачсtл btltK ел авно ? о управл е нuя ор2 анltз ацuо нн о - каdр о в ой

рабоmы u профессuонсlльноzо образованuл Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсtльнuк Республuканско?о ценmра научrо-меrпоduческоzо обеспеченuя
меduцuнскоzо ч фармацевmuческоzо образованuя, duреклпор zосуdарслпвенно?о

учреэюdенuя <Республuканскuй научно-пракrпuческuй ценmр меduцuнскtм
mехноло zuй, uнформаmlk ацuu, упрааrcнuя u экономuкчl з dpaBo охраненuя ) ;

максимаJIьное использование права предоставления переподготовки
молодым специалистам по иным специшIьностям, востребованным в
организации здравоохранения по их первому месту работы, с
последующим закJIючением нового контракта на максимаJIьный срок

срок исполнения - 202З-2028 гг.
ИсполнumеJlu: начсlльнuк елавно2о уrравленця ореанuзацuонно-каdровой

рабоmьl u профессuонсlльноzо образованtlя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльltltкlt z]taBшblx управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преd с е d аmель Комumеtпа по з dравоохраненuю Мuнzорuсполкома, wко во dumелu
z о су d ар с m в е н н ых ор 2 анuз ацuЙ, по d чuн енн ых Мuнuс rп ер с m ву з d р а во охр ан е нuя ;

проведение даJIьнеЙшеЙ оптимизации лечебноЙ сети в соответствии
с утвержденными регионаJIьными планами

срок иOполнения - 2023-2024 гг.
Исполнumелu: 1-1ачсlльнlлк управленuя экономuческо?о ансuлllза u рсlзвumuя

зdравоохраненuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненлlя, начсlльllл,lкu ?,]lagqblx

управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов, преdсеdаmель Комumеmа по
з dраво охраненuю Мuнzорuсполкома ;

обеспечение расчета нормативов кадрового обеспечения
должностями врачей-специаJIистов государственных организациЙ
здравоохранения в соответствии с установленными требованиями,
принятие мер по недопущению избыточности штатных должностей
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срок исполнения - постоянно
Исполнumелu: начсtльнuк управленuя экономuческо2о ансuлllза u рсввumuя

зdравоохраненuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненлм, нQчсlJльнlлкu ?JlaaHblx

управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов, преdсеdаfпель Комumеmа по
зdравоохраненuю Мuнzорuсполкома, руковоdumелu еосуdарсmвенньtх
орzанltз ацuй, по dчuненных Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя ;

корректировка совместно с Министерством экономики Закона
Республики Беларусь <<О лицензировании) в части ограничения работы в
частных организЕuIиях медицинских работников, имеющих вторую
категорию

срок исполнения - 2024 r.
Исполнumелu: начслльнлtк alaaшozo управленuя конmроJtя меduцuнской

dеяmельносmu, лuцеюuроваtллtя u обращенuя лекарсmвенных среdсmв
Мuнuсmерсmва зdравоохраненu,п, начсlльнtлк ашвно2о управленuя
орzанuзацлtонно-каdровой рабоmьl u профессuонально2о образованtм
Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя, начсtльнuк юрuduческоео оmdела
Мuнuсmерсmва з dpaBooxp аненuя ;

переформатирование системы распределения выпускников
медицинских университетов, обеспечив, независимо от места регистрации
и (или) проживания выцускника, первоочередное удовлетворение
потребности проблемных регионов и районов (с низкой
укомплектованностью кадрами и недостаточной доступностью
медицинской помощи)

срок исполнения - с 2024 г. ежегодно до 1 мая
Исполнumелu: начсlльнlлк ?лавноzо управленuя орlанtlзацuонно-кQdровой

рабоmьt u профессuонслльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльнuкu елавньlх управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю Мuнеорuсполкома, рекmора
ме d uцuнскlдс унuв ерсumеmов ;

расширение комплекса принимаемых мер по уJryчшению социЕUIьно_
экономического положения медицинских, фармацевтических работников
(включение в коллективные договора оргацизаций здравоохранения ряда
норм: дополнительные льготы и гарантии работникам, закIIючившим
контракт сроком на 5 лет; повышение тарифного окJIада молодым
специ€шистам до 50 процентов; удешевление до 75 процентов стоимости
санаторно-курортного лечения и стоимости путевок в детские
оздоровительные лагеря за счет средств профсоюза и нанимателя;
обязательное продление контракта по соглашению сторон с работниками,
достигшими общеустzlновленного пенсионного возраста, н€
допускающими нарушений производственно-технологической, труловой и
исполнительской дисциплины, на срок до иQтечения максимаJIьного срока
деЙствия контракта или закпючение нового контракта на максимагlьныЙ
срок; предоставление оIшачиваемьD( социаJъньD( оттryсков и др.)

срок исполнения - до l января2024 г.
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Исполнumелu: начсlльнlлкч alaлHblx управленuй по зdравоохраненuю
облuсполкомов, преdсеdаmель Комurпеrпа по зdравоохраненuю
Мuнzорuсполкома u руковоdumелu поdчuненньlх ltly, орzанuзацuй, руковоdumелu
zосуdарсmвенных орzанuзацuй, поdчuненных Мuнuсmерсmву зdравоохраненltя,
орzанtlзацuй, осуl4есmвляюлцлм zосуdарсmвенньlй санumарньlй наdзор,
Б елору с с кuй пр о ф с ою з р аб оmнuко в з dрав о охр ан енuя ;

организация регионаJIьного мониторицга содержательной части
коллективных договоров организаций здравоохранения и их безусловного
исполнения

срок исполнения - 202З-2024 гг.
Исполнumелu: Белорусскuй профсоюз рабоrпнuков зdравоохраненuя,

начсlльнlлк1l 2лавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преd с е d аmель Комurпеmа по з dравоохраненuю Мuнеорuсполкома ;

совершенствование законодательной и цормативной правовой базы
в области оплаты труда работников здравоохранения

срок исполнения - до 1 января2024 t.,
2024-2028 гг. по мере необходимости

Исполнumелu: начсuльнlлк уrравленuя экономuческоzо ансlллlза u рсввumuя
зdравоохраненuя Мuнuсmерслпва зdравоохраненuя, Белорусскuй профсоюз
раб оmнuко в з dpaBo охраненuя ;

решение вопроса обеспечения жильем нуждающихся работников,
особое внимание принимаемым мерам по предоставлению жилья
молодым специаJIистам

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начсlльнuкu апавных управленuй по зdравоохраненuю

облuсполкомов, преdсеdаmель Комurпеrпа по зdравоохраненuю
Мuнzорuсполкома, руковоdumелu еосуdарсrпвенных орzанtlзацuй, поdчuненньtх
Мuнuсmерсmву зdравоохраненлм, орzанtlзацuй, осулцесfпв]lяюullас
zосуdарсmвенньlй санumарньlй наdзор, Белорусскuй профсоюз рабоmнuков
зdравоохраненuя;

создание комфортных условий труда, мест психологической

разгрузки, модернизация и информатизация к:Dкдого рабочего места
срок исполнеция - 2023-2028 гг.

Исполнumелu: начсtльнuкu zJlanчblx управленuй по зdравоохраненuю
облuсполкомов, преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю
Мuнzорuсполкома u руковоdumелu поdчuненны.х llful ор?аншrацuй, руковоdumелu
еосуdарсmвенньlх ореанuзацuй, поdчuненньlх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
орzанtlзацuй, осуulесmвляюulлдс zосуdарсmвенньlй санumарны.й наdзор,
Б ел ору с с кuй про ф с ою з р аб оmнuко в з dp ав о охр ан е нuя ;

ра:lвитие системы профессионаJIьной аттестации медицинских,
фармацевтических работников, принятие мер по повышению престижа
квапификаIIионных категорий, повышения мотивации самих работников
на повышение своего профессионЕuIьного уровня и квагlификационной
категории

срок исполнения - 2023-2028 гг.
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Исполнumелu: начслльнuк alaлHozo управленuя орzанuзацuонно-каdровой

рабоmы ч профессuональноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльнллк управленuя экономuческо?о ансtллtзсl u рсtзвumuл зdравоохраненuя
Мuнuсmерсmва зdравоохраненця, начсl]tънuкu алавных управленuЙ по
з dраво охраненuю облuсполкомо в, пре d с ed аmель Комumеmа по з dравоохраненuю
Мuнzорuсполкома u wковоdumелu поdчuненных uм ореан|l:,ацuй, руковоdumелu
еосуdарсmвенных орzанuзацuй, поdчuненньtх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
ореанtlзацuй, осулцесmвJIяюu|лм еосуdарсmвенный санumарный наdзор,
Б елору с с кuй про ф с оюз р аб оmнuко в з dp ав о охран е нuя ;

формирование отраслевого банка данных одаренной молодежи,
перспективного кадрового резерва и обеспечение своевременной работы с
ним в части отслеживания и способствования их профессиональному

р€lзвитию и научному росту, преемственности между медицинскими
университетами и организациями здравоохранения, куда направлены на
первое и последующее рабочее место

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начсlльнuк ?лавно2о управленuя ор?анltзацltонно-каdровой

рабоmы u профессuонсlльно?о образованttя Мuнuслперсшва зdравоохраненuя,
начальнлtкtt ашвных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преd с е d аmель Комumеmа по з dpaBooxp аненuю Мuн?орuсполкомq руко во dumелu
zосуdарсmвенных орzанtlзацuй, поdчuненньtх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
орzанtlзацuй, осулцесmвляюu|lм zосуdарсmвенньlй санumарный наdзор,
начсlльнltк Республuканскоzо ценmра научно-меrпоduческоaо обеспеченuя
м е d uцuн с ко z о u ф арм ац е вmuч е с ко zо о бр аз о в анuя ;

l5.3. в части создания эффективной системы контроJIя движения
кадров, в том числе контроJIя за отработкой молодыми специаJIистами
обязательного срока работы по распределению (направлению на работу):

создание постоянно_действующих регионаJIьных мониторинговых
групп по контролю движения кадров, соблюдения на Mecтal( требований
законодательства при приеме на работу и увольнении дJIя принятия
эффективных и своевременных управленческих решений по

рационalльному использованию и сохранению кадровых ресурсов
срок исполнения - 202З-2028 гг.

Исполнumелu: начсlльнlлк anaBHozo упрааленuя орzанлк]ацuонно-каdровой

рабоmьl u профессuонсlльноlо образованuя Мuнuсmерслпва зdравоохраненuя,
начсlльнлtкtt 2лавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомоq
преdсеdаmель Комurпеmа по зdравоохраненuю Мuнzорuсполкома, Белорусскuй
профсоюз рабоmнuков зdравоохраненuя ;

формирование отраслевого регистра молодых специtшистов с
использованием автоматизированной информаuионной системы
<Молодой специаJIист), обеспечение его актуаJIизации по мере
необходимости, оперативная модернизация автоматизированной
информационной системы <<Молодой специагlистD с учетом потребности в
анаJIизируемых данных

срок исполнения - 202З-2028 гг.
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Исполнumелu: начсlльнuк araBшozo упрааленuя орzанlк,ацuонно-каdровой

рабоmьl u профессuонально2о образованuя Мuнuсплерсmва зdравоохраненltя,
начсtльнltкll z]lавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преdсеdаmель Комцmеmа по зdравоохраненuю МuнеорuсполкомQ, руковоdumелu
zосуdарсmвенньtх орzанuзацuй, поdчuненньlх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
ореанuзацuй, осwесmвляюлцлм еосуdарсmвенньlй санutпарньlй наdзор,
начсlльнlлк Республuканскоzо ценmра нQучно-меmоduческоzо обеспеченuя
меduцuнско?о u фармацевmuческоео образованltя, duрекmор zосуdарсmвенноzо

учреэюdенuя кРеспублuканскuй lлаучно-пракmuческuй ценmр меduцuнскtм
mехнолоzuй, uнформаmuзацlлu, управленuя u экономuкu з dравоохраненuu) ;

регламентация деятельности комиссии Министерства
здравоохранения по согласованию решений о перераспределении
(перенаправлении) выпускников, молодых специшIистов, принятых
медицинскими университетами и медицинскими колледжами,
обеспечение ее работы в соответствии с нормативными требованиями

срок исполнения - 202З,2028 гг.
Исполнumелu: начальнlлк 2лавно?о управленuя орzанLЁ]ацuонно-каdровоЙ

рабоmы u профессuонсtльноlо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльнuкu zltавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомОВ,

преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю Мuнzорuсполкома, рекmора
меduцuнскllJс унuверсumеmов, duрекmора меduцuнскIм коллеdсrcей ;

организация регионЕщьного мониторинга распределения,
трудоустройства и использования молодых специаJIистов

срок исполнения - 2023,2028 гг.
Исполнumелu: начсшьнuк anaяHo?o управленuя орlанllзацuонно,каdровоЙ

рабоrпы u профессuоl]сtльноzо образованtlя Мuнuслперсmва зdравоохраненцЯ,
начсtльнuкu аIавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомОВ,

преd с е dаmель Комumеmа по з dравоохраненuю Мuнеорuсполкома, руко во dumелu

zосуdарсmвенных орzанuзацuй, поdчuненных Мuнuсmерсmву зdравоохраненuЯ,
орzанuзацuй, осуulесmвляюlцtм еосуdарсmвенньlй санumарньtй наdзОР,

начсlльнltк Республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоzо обеспеченuЯ
ме duцuн с ко2о u ф армацевmuческоzо образ о Baшv,lh) ;

осуществление взаимодействия с Министерством образования по
корректировке Кодекса Республики Беларусь <Об обрЕвованииD в части

реryлирования вопросов устацовления сроков обязательной работы по

распределению (направлению на работу), пересмотра льготной категории
лицl с которых не взыскиваются средства, затраченные государством на

их подготовку, пересмотра порядtка расчета суммы средств, подлежащей
взысканию в бюджет, иных норм, неправленных на усиление контроJIя за

отработкой молодыми специаJIистами обязательного срока работы по

распределению (направлению на рабоry)
срок исполнения - 1 по.rryгодuе 2024 r.

Исполнumелu: начсlльнltк елавноzо управленuл орzанлtзацuонно-каdровоЙ

раб ombl u проф ес сuонсlльноzо образо вQнuя Мuнuсrперсmв а з dраво охраненuя ;
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15.4. в части формиров.lния действенного резерва руководящих
кадров и организация планомерной работы с ним:

пересмотр подходов к формированию резерва руководящих кадров и
перечня руководящих должно9тей, включаемых в кадровый реестр

срок исполнения - до 1 января2024 r.
Исполнumелu: начальнuк ataлHolo управленuя орzанtlзацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсutьно?о образованчя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльнлtклt zJtавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преd с е dапель Комumеmа по з dравоохраненuю Мuнеорuсполкома, руко во dumелu
zocydapclпBeHHblx орzанuзацuй, паdчuненньlх Мuнuслперслпву зdравоохраненuя,
орzанш]ацuй, осуulесmвляюtцtм zосуdарсmвенньlй санurпарный наdзор ;

создание эффективной системы работы с резервом руководящих
кадров (своевременное формирование, качественный состав,
профессионЕл.льное рЕлзвитие, эффективное использование)

срок исполнения - 2023-2028 гг.
Исполнumелu: начальнuк ашвноzо управленuя орaанllзQцuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начслльнuкu аlавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преd с е dаmель Комumеmа по з dравоохраненuю Мuн?орuсполкомЩ руко во dumелu

zосуdарсmвенньlх орzанtlзацuй, поdчuненных Мuнuсrперсmву зdравоохраненuя,
орzанlкlацuй, осуtцесmвляюultм zосуdарсmвенньtй санumарньlй наdзор ;

совершенствование форпл и методов оценки личностных качеств,

результатов деятельности руководящих кадров и лицl зачисленных в

резерв и выдвигаемых на руководящие должности
срок исполнения - 2024-2028 гг.

Исполнumелu: начслльtлuк ananчoeo управленuя орlанлtзацuонно-каdровоЙ

рабоmьt u профессuонсlльноzо образованtlя Мuнuсmерсmва зdравоохраненttя,
начальнлtкul апавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преd с е dаm ель Комumеmа по з dравоохраненuю Мuн?орuсполкома, руко во dumелu
еосуdарсrпвенньlх орzанuзацuй, поdчuненньlх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
ор?анLt:]ацuй, осуulесmвляюuцtм zосуdарсmвенный санumарный наdзор ;

планирование и обеспечение подготовки, переподготовки и
повышения кваJIификачии лицl состоящих в резерве руководящих кадров

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнuлпелu: начальнuк alaBHoeo управлленuя ореанллсlцuонно-каdровой

рабоmьl u профессuонсtльноzо образованuя Мuнuсmерслпва зdравоохраненuя,
начсlльнллклt alanHblx управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
пре d с е d аmель Комumеmа по з dравоохраненuю Мuнеорuсполкома, руко во dumелu
zосуdарсmвенных орzанuзацuй, поdчuненных Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
ореанuзацuй, осуtцесmвляюultм zосуdарсmвенный санumарньtй наdзор ;

15.5. в части внедрения новых форм Iцеологической работы в

трудовЬiХ колпективах и повышение качества работы по патриотическому
воспитанию молодежи:
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пересмотр подходов в работе профильных молодежных советов,
обеспечив их активное участие в мероприятиях ежегодной акции
кМолодежный маршрут добрых дел)), наведении порядка на объектЕtх
организаций здравоохранения, помоIци молодым специаJIистам в решении
возникающих проблем на рабочих местах и др.

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начсlльнuк aranHozo управлленuя орaqнuзацuонно-каdровой

рабоmьl u профессuонсuльноlо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльнuкu апавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненlлю МuнеорuсполкомQ, БелорусскuЙ
про ф с оюз р аб оmнuко в з dpaBo охраненuя ;

создание отраслевого комитета общественного объединения
<Белорусский республиканский союз молодежиD

срок исполнения - 1 по.гryго дпе 2024 г.
Исполнumелu: начслльнлtк anaлHo?o управленuя орzанш,ацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начслльнuкu anaчHblx управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
пре d с ed аmель Комumеmа по э dравоохраненuю Мuнzорuсполкома, руко во dumелu
zосуdарсmвенных орzанuзацuй, поdчuненньlх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,

рекmора меduцuнскlм унuверсumелпов ;

планирование проведеция историко_патриотических, спортивно-
оздоровительных и туристско,экскурсионных мероприжпil дJlя сплочения
трудовых коллективов

срок исполнения - ежегодно до 15 января
Исполнumелu: начсlльlлuкu апавных управленuй по зdравоохраненuю

облuсполкомов, преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю
Мuнzорuсполкома, руковоdumелч zосуdарсmвенньlх ореанuзацuй, поdчuненньlх
Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя, ореанuзацuй, осуtцесmыяюlцlм
zосуdарсmвенньtй санumарньlй наdзор, Белорусскuй профсоюз рабоmнuков
зdравоохраненuя;

внедрение отвечающих современным требованиям форм и методов

работы по патриотическому воспитанию об}^lающихся и работников на
основе истории, традиций ц символики белорусского государства (в том
числе митинги памяти, праздничные мероприятия и шествия, концерты,
спортивные соревнования, экскурсии, диаJIоговые площадки,
тематические авто- и мотопробеги к знаковым датам и др.)

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начсlльнuкu алавных управленuй по зdравоохраненuю

облuсполкомоq преdсеdаfпель Комumеtпа по зdравоохраненuю
Мuнеорuсполкома u руковоdumелu поdчuненных Itл4 ор?анл#,ацuй, руковоdutпелu
zосуdарсmвенных ореанuзацuй, поdчuненных Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
ор?анuзацuй, осуtцесmвляюlцttх zосуdарсmвенный санumарньlй наdзор, рекmора
меduцuнскtм унuверсumеmов, Белорусскuй профсоюз рабоmнuков
зdравоохраненuя;

совершенствование форм и методов работы с общественными
объединениями, создание первичных организаций общественных
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объединений в государственных организациях здравоохранения,
планирование их работы, качественный и количественный состав

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начсlльнuкu zJIавных управленuй по зdравоохраненuю

облuсполкомов,' преdсеdаmель Комumеmа по ,dроrооiроненuю
МuнzорuсполкоJйа u руковоdumелч поdчuненных 1цч, орZанчзацui, ру*оiоdumелч
zосуdарсmвенньlх орzанuзацuй, поdчuненньtх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
ореанuзацuй, осуuцесmвляюlцltх zосуdарсmвенньtй санumарный наdзор,
Б ел ору с с кuй пр о ф с о ю з р аб о mшltko в з dp ав о охр ан е нuя ;

повышение роли руководителеЙ государственных организаций
здравоохранения И искJIючение формалrьных подходов в работе по
стабилиЗациИ морu}льНо-психоЛогическогО кJIимата в организац иях,
укреплению корпоративного Д}ха, сплочению трудовых коллективов и
кадровой безопасности

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начсlльнuкu Z]laBшblx управленuй по зdравоохраненuю

облuсполкомов, преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю
Мuнzорuсполкома u руко во dum елu по dчuн енн ых чtM ор z анLlз ацuй, руков о dumелu
zосуdарсmвенньrх орzанuзацuй, поdчuненньtх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
ореанuзацuй, осуulесmвляюlцlМ zосуdарСmвенньtЙ санumарный наdзор,
Б ел ору с с кuй пр о ф с ою з р аб о mHLlKo в з d р а в о охр ан е н uя ;

ИНформационное обеспечение кадровой политики и идеологической
РабОты В отрасли здравоохранения, способствующего эффективному
ВЗаИМОДеЙствию всех заинтересQванных субъектов формирования и
реализации кадровой, идеологической и молодежной политики

срок исполнения - 202З-2028 гг.
исполнumелu: пресс-секреmарь Мuнuсmерсmва зdравоохраненl,tя,

начсtльнl,tкu 2лавньlх управленuй по зdравоохраненuю облuсполкоtйов,
преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю МuнzорuсполкоJиа u
руковоdumелu поdчuненньlх ltJй ореанuзацuй, руковоdumелu eocydapcmBeHшblx
ореанuзацuй, поdчuненньtх Мuнuсmерсmву зdравоохраненltя, ореанtlзацuй,
осуцlесmвляюlцlм zосуdарсmвенньtй санumарньtй наdзоР, РеКmора меduцuнскuх
унuверсumеmов, Белорусскuй профсоюз рабоmнuков зdравоохраненuя ;

актуалиЗациЯ Правил медицинскоЙ этики и деонтологии в части
пересмотра основных принципов профессиональной деятельности,
направленных на соблюдение морЕtльно-этических норм поведения, а
также распространение действия Правил на обучающихся медицинских
колледжей и медицинских университетов

срок исполнения - l полугодие 2024 r.
Исполнumелu: начсlльнuк anaBHolo управленuя ор?анuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльно?о образованuя Мuнuсmерсmrо rdроrооrро|r"r*,
Белорус скuй профсоюз рабоmнuков зdравоохраненuя ;

15.б. в части
наставничества:

совершенствования и рЕrзвития системы

проведение ревизии нЕLпичия в кЕDкдой государственной организации
здравоохранения Положения о наставничестве, внесения в коллективные
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договора нормЫ О материiЛльноМ стимулИрованиИ наставников (в
зависимости от результативности их деятельности в размере от 40 до 60
процентов окл4да)

срок исполнения - до 1 февраIIя 2024 г.
исполнumелu: начсlльнltкtt ?Jtавных управленuй по йрiвоохраненuю

облuсполкомов, преdсеdаmель Комumеmа по ,iроrооiраненuю
Мuнzорuсполкома, руковоdumелч zосуdарсmвенньlх орzанчзацuй, поdiuненньtх
мuнuсmерсmву зdравоохраненuя, ореанчзацuй, осуlцесmышюulltх
zосуdарсmвенный санumарньtй наdзор, Белорусскuй профсоюз рабоmнuков
зdравоохраненuя;

создание эффективной системы контроJlя реЕллизации наставничества
в целях профилактики формаlrьного подхода (на бумаге), определения
дальнейших путей совершенствован ия ир:ввития наставничества

срок исполнения - 2024-2028 гг.
Исполнumелu: начсtльнuк апавноZо управленuя орzанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльноlо образованuя Мuнuсmерсmва зdравооrроir"u",
начсtльнuкll zлавньlх управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
пре d с е d аmель Комumеm а по з dравоохр ан енuю Мuнz орuсполкол,t а, руко в о d umелч
еосуdарсmвенных орzанuзацuй, поdчuненньtх Мuнuсmерсmву зdравоохраненuя,
орzанuзацuй, осуu4есmвляюlцlшс zосуdарсmвенный санumарный наdзор,
Б ел ору с с кuй пр о ф с ою з р аб о mнuко в з dp а в о охр ан ен uя ;

проведение регионаJIьных и республиканского смотров-конкурсов
<Лучшая организация по рiLзвитию наставничестваD, кЛучший наставник)

срок исполнения - ежегодно
Исполнumелu: Белорусскuй профсоюз рабоmнuков зdравоохраненllя,

начсlльнuкu Zлавньtх управленuй по зdравоохраненuю облuсполкоJvtов,
пр е d с е d аmель Комumеmа по з dраво охран енuю Мuн 2орuсполкол4 cl, руко в о dum елu
zосуdарсmвенных ореанuзацuй, поdчuненньtх Мuнuсmерсmву зdравоохрQненuя,
ор е ан uз ацuй, о суtц е с m вляюlцtм е о су d ар с m в е н н ы й с анum apHbt й н а d з ор.

16. Инструментами реализации Стратегии и ответственными
исполнителями в области подготовки медицинских, фармацевтических
кадров определить следующие меропри ятия:

16.1. в части формирования единой и целостной траектории
подготовки медицинских, фармацевтических кадров от профильных
классоВ И медициНскиХ колледжей через высшее образование
(субординатуру), интернаТУрУ, кJIиническуЮ ординатуру к реализации
образовательных программ дополнительного образования взрослых
(повышение квалификации, переподготовки, arа*"ровки), в том числе
дальнейшая модернизация системы медицинского, фармацевтического
образования на всех его этапах, обеспечение максим€шьной практико-
ориентированности образовательного процесса:

открытие совместно с Министерством образования профильных
(медицинских) классов

срок исполнения - с 202412025 учебного года
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Исполнumелu: начqльнuк eJlaBчozo управленuя орzанllзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсtльно?о образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсulьнuк Республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоео обеспеченuя
ме duцuн ско?о u ф армаце вmuческо?о образо ванuя ;

проработка вопроса совместно с Министерством обрд}ования по
созданию лицея при Витебском государственном медицинском
университете

срок исполнения - 2025-2026 гг.
ИсполнumеJпt: начсlльнлtк алQвно2о управJленuя орaанлtзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсutьноzо образованuя Мuнuсfперсrпва зdравоохраненuя,
начсtltьнttк Республuканскоzо ценmра научllо-меmоduческоaо обеспеченuя
меduцuнскоzо u фармацевmuческоzо образованuя, рекmор Вumебскоzо
zocydapcmaeшHozo меduцuнско?о унuверсumеmа ;

корректировка Закона Республики Беларусь <О здравоохранении> в
части закрепления нормы создания и функционирования университетских
кJIиник всех организационных форм, а также возможности их бюджетного
финансирования

срок исполнения - 1 поlryго дпе 2024 r.
Исполнumелu: начсlльнuк anaBuozo управленuя орzанлlзацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсtльноzо образованtlя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начальнlлк юрuduческое о оmd ела Мuнuсmерсmва з dравоохраненuя ;

разработка и реапизация краткосрочных и среднесрочных программ
рiввития университетских кпиник в соответствии с поставленными
задачами подготовки, повышения квагlификации и переподготовки
медицинских кадров с учетом направлений развития медицинской
помощи соответствующих административных территорий

срок исполнения - 2024-2028 гг.
Исполнumелu: рекmора меduцuнскlм унuверсumеmоq начслльtлuк алавноzо

управленuя зdравоохраненuя Гроdненскоzо облuсполкома, начсlлльнuк anaыHolo

управленuя по зdравоохраненuю Гомельскоzо облuсполкома, елавньлй врач
eocydapcmBeHшo?o учреuсdенuя кУнuверсumеmсксzя сmомаmолоzuческсlя
клuнuка));

пересмотр во взаимодействии с Министерством образования
подходов к проведению вступительной кампании в высшие учреждения
образования, в том числе приема лиц дJIя получения образования на
условиях целевоЙ подготовки, с учетом опыта проведения вступительноЙ
кампании 2023/2024 учебного года

срок исполнения - 1 по.rryго дпе 2024 r.
Исполнumелu: начсlльнuк alaBчozo управленuя орzанлЁ]ацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсlльноaо образованuя Мuнuсmерсfпва зdравоохраненu,я,

рекmора ме duцuн скlрс унuверсumеrпов ;
совершенствование среднего специаJIьного медицинского,

фармацевтического образования :

открытие подготовки для лиц, получивших базовое среднее
образование, во всех медицинских колледжах
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срок исполнения - с 2024/2025 учебного года;

расширение приема лиц по специаJIьности среднего специаJIьного
образования <Зуболечебпое дело) со сроком подготовки 2r.6 мес.

срок исполнения - с 202412025 учебного года;
открытие подготовки по специUIьностям среднего специilIьного

образования <Медико-профилактическое дело) и кМедико-
реабилитационное дело) во всех регионах

срок исполнения - 2025-2028 гг.;
ежегодное обновление образовательных стандартов среднего

специаJIьного образования не менее 9 процентов;
срок исполнеция - 2024-2028 гг.

создание и последующее пополнение современных учебно-
методических материалов в электронном виде (по аналогии с
электронными учебно-методическими комплекс€лми медицинских
университетов), модернизеция библиотек в части максимаJIьного
использования ресурсов электронных библиотек и различных
репозиториев

срок исполнения - 2024-2028 гг.

расширение академической мобильности и рд}витие сетевого
взаимодействия, в том числе с медицинскими университетами;

срок исполнения - 2024-2028 гг.;

формирование системы взаимодействия государственных
организаций здравоохранения, являющихся базами практики, с
медицинскими колледжами по повышению качества прtжтической
подготовки учащихся медицинских колледжей в период учебной и
преддипломной практики, проведение ежегодного анаJIиза

результативности прохождения практики и оценки работы руководитеJIя
практики от практического здравоохранения

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начсtльнuк аrавно2о упраапенuя орzанlд,ацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсutьноzо образованtlя Мuнuсfперспва зdравоохрQненuя,
начсtльнuк Республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоaо обеспеченuя
меduцuнскоео u фармацевrпuческоzо образованuя, duрекmора меduцuнскtм
коллеduсей, началtьнuкu alaBшblx управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
пре d с ed аmель Комumеmа по з dравоохраненuю Мuнеорuсполкома ;

совершенствование высшего медицинского, фарrацевтического
образования:

создание правовых основ и открытие магистратуры по
специаJIьности высшего образования <Сестринское делоD

срок исполнения - 2024-2025 гг.;

разработка компонентов научно-методического обеспечения
образовательных прогрtлIt{м бакапавриата, непрерывной образовательной
программы высшего образования, образовательной процраммы
магистратуры, разработка содержания учебно-методических и
электронных учебно-методических комплексов с привлечением
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представителей практического здравоохранения
срок исполнения - 2024-2026 гг.;

внедрение инновационных подходов в прохождении
производственной практики студентами медицинских университетов
с учетом нормативно-установленного порядка ее проведения

срок исполнения - 202З-2026 гг.;

разработка образовательных стандартов и учебно-программной
документации образовательных программ интеrрированных
специаJIьностей по медико,диагностическому, стом&тологическому и

фармацевтическому профиJIям
срок исполнения - 2025-2026 гг.;

оперативный пересмотр учебных программ субординатуры с учетом
потребности практического здравоохранения и междисциплинарности в
подготовке врачей-специаJIистов, обоспечив последовательность и
системность приобретения практических навыков и компетенций, этапов
практической подготовки в научно-практических центрах

срок исполнения - 2024-2028 гг.;

регламентация механизма деятельности медицинских университетов
в форме сетевого взаимодействия, ак4демической мобильности

срок исполнения - 2024 г.;

рtr}витие взаимодействия медицинских университетов и аптечных
организаций, создание университетских аптек

срок исполнения - 2025-2026 гг.;
дагlьнейшее совершенствование и усиление качества подготовки по

специzшьностям высшего образования <<Медико-диагностическое делоD и
кМедико-профилактическое делоD на основании требований
практического здравоохранения к уровню приобретаемых навыков и
компетенций с учетом развития диагностической с.гryжбы и обеспечения
безопасности пациентов

срок исполнения - 2023-2024 гг.;

рЕlзвитие олимпи4дного движения по наиболее востребованным
специаJIьностям (карлиология, неврология, анестезиология-
реаниматология, хирургия, онкология и др.), интегрированного
олимпиадного движения учащихся медицинских колледжей и студентов
меди

срок исполнения - 202З-2028 гг.;
Исполнumелu: начслльнltк anaлHo?o управJленuя ор?анлЁtацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсtльноaо образованuя Мuнuсшерсmва зdравоохраненuя,
начальнltк zлавноzо управленuя орaанлtзацuu меduцuнской помоulu
Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя, начальнuк управленuя орzанllзацuu
лекарсmвенно?о обеспеченuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя, начсlльнuк
Республuканскоео ценrпра научно-меmоduческоzо обеспеченuя меduцuнско?о lt
фармацевmuческоzо образованuя, рекmора меduцuнсклм унuверсumеmоq
начсtльнltкu anaBчblx управленuй по зdравоохраненцю облuсполкомов,
преd с е dаmель Комumеmа по з dравоохраненuю Мuн2 орuсполкома, руко во dumелu
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zосуdарсmвенньtх орzанlд,ацuй, поdчuненньlх Мuнuсmерсmgу зdравоохраненuя;
совершенствование дополнительного обрtr}ования взрослых:

реорганизация государственного учреждения <Белорусская
медицинская академия последипломного образования> путем
присоединения к }лреждению образования <Белорусский
государственный медицинский университет> с поэт€шной реорганизацией
кафедр по итогам выполненной нагрузки и эффективности работы по
предоставлению качественных практико-ориентированных
образовательных усJryг

срок исполнения - до 1 января2024 r.,

реорганизация кафелр - 2025-2026 гг.;

реорганизации государственного учреждения образования
<Барановичский центр дополнительного образования взрослыхD путем
присоединения к учреждению образования <Брестский государственный
медицинский колледж)

срок исполнения -до 1 января 2025 r.
повышение гибкости и вариативности содержания образовательных

программ повышения квапификации в 9оответQтвии с иЕцовационным

рЕввитием отрасли и внедрением новых методов диагностики и лечения,
нанотехнологий

срок исполнения - 2024-2028 гг.
совершенствование системы повышения квшrификации

профессорско-преподавательского состава, в том числе в рейтинговых
учреждениях образования за рубежом

срок исполнения - 2024-2028 гг.

формирование нормативной правовой базы реtшизации
непрерывного профессионаJIьного медицинского, фармачевтического
образования, в том числе пересмотр оптимшlьной наполняемости учебных
групп

разработка технологий
компетенций обучающихся

срок исполнения - до 1 декабря 2023 r.;

диагностировaлния профессионЕuIьных

срок исполнения - 2024-2028 гг.;
создание системы эффективного планировЕltlия потребности

практического здравоохранения в дополнительном образовании взрослых
(повышение квЕuIификачии, переподготовка, стЕDкировки и др.)

срок исполнения - ежегодно д9 1 декабря и
даJIее по мере неооходимости

Исполнumелu: начальн1,1к alaлHozo управленuя ор?анл,Ё,ацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсшьноzо образованuя Мuнuсmерсrпва зdравоохраненuя,
начсlльнлtк Республuканско?о ценmра научно-меmоduческоео обеспеченuя
меduцuнско?о u фармацевmuческоlо образованtlя, реклпора меduцuнскtм

унuверсumеmоq duрекmора меduцuнскtм комеduсей, начсtльнuкu ataаHbrx

управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов, преdсеdаrпель Комumеmа по
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зdравоохраненlлю Мuнzорuсполкома, руковоdumелu zосуdарсmвенны,х
ор2анuз ацuй, по dчuнен н blx Мuнuсmерсmву з dравоохраненuя ;

16.2. в части внедрения новых и эффективных фор,
профориентационной работы :

разработка медицинскими университетами совместно с

регионЕUIьными органами управления здравоохранения и управления
образования к.Щорожных карт по сопровождению самоопределения и
профессионtlльной ориентации обучающихсяD, вкпючающих меропри ятия
ознакомительного, научно-практического, информачионного, культурно-
досугового характера, проводимьгх на базе организаций здравоохранения,
средних образовательных школ, гимназий, лицеев, медицинских
колледжей и медицинских университетов регионов и г.Минска
(профориентационная работа должна носить комплексный и
интегрированный характер) и их реЕuIизация

срок исполнения- ежегодно до 1 сентября
Исполнumелu: начсlльнuк anaBHozo управленuя ореанлЁ,ацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсtльнltк Республuканско?о ценmра научно-меmоduческоaо обеспеченuя
меduцuнско?о u фармацевmuческоzо образованttя, рекrпора меduцuнскtм
унuверсumеmоq начсlльнuкu zJlaяHblx управленuй по зdравоохраненuю
облuсполкомов, преdсеdаmель Комurпеmа по зdравоохраненuю
Мuнzорuсполкома;

возложение координации работы по разработке к.Щорожных карт по
сопровождению самоопределения и профессионшlьной ориентации
обучающихсяD и контроля их реализации на Республикшtский центр
научно-методического обеспечения медицинского и фармацевтического
образования

срок исполнения - 202З-2028 гг.
ИсполнumеJlu: начсlльнuк ananшozo управленuя ораанлк,ацuонно-каdровой

рабоmы u профессuона,льноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльнлtк Республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоzо обеспеченuя
м е d uцuн с ко ?о u ф арм аце вmuче с ко ?о о браз о в анuя ;

повышение ответственности всех заинтересованных за качество и
эффективность проводимой профориентационной работы в регионе и
г.Минске, выполнение меропри ятпй <.Щорожных карт по сопровождению
самоопределения и профессионаJIьной ориентации обучающихся)

срок исполнения - 2023-2028 гг.
Исполнumелu: начсlльнuкu ашвных управленuй по зdравоохраненuю

облuсполкомов, преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю
Мuнzорuсполкома u руковоdumелu поdчuненньtх ltw ор?анttзацuй, руковоdumелu
орzанuзацuЙ, осуtцесmвляюlцtм еосуdарсmвенньrй санumарньlй наdзор, рекmора
ме d uцuнскlм унuверс umеmоq duрекmора меduцuнсклм коJIл еdсrc ей ;

16.3. в части совершенствования системы профессионапьной
аттестации и симуJIяционного обучения
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создание Республиканского центра професоионЕшьной аттестации и
симуляционного обучения медицинских, фармачевтических работников,
формирование его структуры, приоритетность укомплектования
квапифицированными кадрами

срок исполнения - до 1 января2024 r.
Исполнumелu: начсulьнuк ?лавноео уlравленuя орlанtк,ацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльноео образованuя Мuнuсmерслпва зdравоохраненuя,

рекmар Белорусскоzо еосуdарсmвенно?о меduцuнскоzо унuверсumеmа, начсlльнuк
Республuканско2о ценmра профессuонаltьной q|пmесrпацuu u сuмуляцuоtлноzо
обученuя меduцuнскл.lх, фармацевmчческlм рабоmнuков ;

создание цравовых основ для проведения всех видов аттестации и
контроля знаний в Республиканском центре профессионаJIьной аттестации
и симуляционного обучения медицинских, фармачевтических работников,
закрепления перечня лицl подлежащих аттестации (врачи-интерны,

кJIинические ординаторы, слушатели переподготовки, цовышения
квапификации, соискатели на прохождение проверочного исцытания и
подтверждение полученной квшификации, соискатели на занятие
должности хирургического профиля в больничных организациях
здравоохранения, соискатели на поJIучецие (подтверждение)
квагlификационной категории)

срок исполнения - до l апреля2024 r.
Исполнumелu: начсtльнuк zлавноzо управленuя орzанll?ацuонно-каdровой

рабоmьl u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненllя,
начсlльнл,lк Республuканскоzо ценmра профессuонапьной аmmесmацuu u
сuмуляцuонноlо обученuя меduцtлнскtм, фармацевmuческlм рабоmнuков,
начсLltьнltк Республuканско?о ценmра научllо-меrпоduческоaо обеспеченuя
м е d uцuн ско е о u ф арм аце вmt/щ е с ко z о о бр аз о в анu,rl ;

перестройка системы проведения всех видов аттестации и контроля
знаний обучающихся, медицинских, фармаuевтических работников ((от

теории к практике), нацравленной на определение качества
приобретенных практических навыков и компетенциЙ, возможности их
применения в практической деятельности на рабочих местах

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начслльнuк anaaшozo управленчrt ор?анlk аццонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсuльно?о образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненця,
рекmора меduцuнскltх унuверсumеmов, начсlльltlлк Республuканско?о ценmра
профессuоналльной аmmеслпацuu u сulчtуляцuонно?о обученuя меduцuнскtм,
фармацевmuческuх рабоmнuков, начаtlьнuк Республ|жаltскоео ценmра научно,
м еmо duч е с ко ? о о б е сп еч енuя м е d uцuн с ко z о u ф армаце вmuч е с ко е о о бр аз о в ан uя ;

формирование пула экспертов для проведения всех видов
аттестации, контроля знаний с использованием симуляционных
технологий из числа профессорско-преподавательского состава и
специЕl.листов практического здравоохранения, планирование и
организация обучения пула эксцертов

срок исполнения - 202З-2024 гг.
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Исполнurпелu: начслльнлtк елавноzо уrравленuя ор?анлlзацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсlльно?о образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
начсlльнlлкu alaлHb.x управленuй по зdравоохраненuю облuсполкомов,
пре d с ed аmель Комumеmа по з dравоохраненuю MuHa орuсполкома, руко во dumелu

zосуdарсmвенньlх орzанtlзацuй, поdчuненньlх Мuнuсrперсmву зdравоохранеНuЯ,

рекmора меduцuнскlм унuверсumеmоq начальнuк Республuканскоzо ценmра
профессuоналtьной аmmесmацuu u сuмуляцuонноzо обученuя меduцuнскtпс,

фармацевmuческtм рабоmнuков, начсlльнллк Республuканскоzо ценлпра научно-
меmоduческоzо обеспеченuя меduцuнскоzо u фармацевлпuческоzо образованllЯ;

планирование подготовки профессорско-преподавательского состава
медицинских университетов и преподавателей медицинских колледжей
методикам преподавания с использованием симуляционных технологий,

разработки соответствующеЙ учебно-программноЙ документации
срок исполнения - 202З,2024 гг.

Исполнumелu: начсtльнuк ъJlaBHozo управленuя орzанлtзацuонно-каdрОВОЙ

рабоmы u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuЯ,
начсtльнuкlt аlавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкОмОВ,

пре d с ed аmель Комumеmа по з dравоохр аненuю Мuнzорuс полкома, руково dumелu

zосуdарсmвенных орzанtlзацuй, поdчuненных Мuнuсmерсmву зdравоохраненuЯ,

рекmора меduцuнскlм унuверсumеmоq начальнlлк Республuканско2о ценmРа
профессuонаltьной аmmесmацuu u сuмуJlяцuоltноaо обученuя меduцuнСкtМ,

фармацевtпuческлм рабоmнuков, начсIJльнuк Республuканско?о ценmра наУЧНО-

ме mо dчческо ?о обеспеченuя меduцuнско?о u ф армацевmuческоzо о браз ованuя ;

расширение спектра взаимодействия с общественным объединением
кБелорусское общество симуляционного обучения в медицине) (в области
подготовки образовательных программ учебно-программной
документации с этапом симуляционного обучения, нормативного

реryлирования вопросов симуляционного обучения, поДготОВКИ

преподавательских кадров и др.)
срок исполнения - 202З,2028 гг.

Исполнumелu: начсlльнuк ataяHozo управленuя орzанлlзацuонно-каdровоЙ

рабоmы u профессuонсtльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuЯ,
начальнuк Республйканскоzо ценmра профессuоналtьноЙ аfпmесmацuu u

сuмуляцuонноzо обученuя меduцuнскtм, фармацевmuческlм рабоmнuков,
начсlльнлtк Республuканскоео ценrпра научно-меmоduческоzо обеспеченuя
меduцuнскоzо u фармацевmuческоzо образованttя, реклпора меduцuнскtм

унuверс umеmоq duрекmора ме duцuнскltJс коллеd uсей ;

установление унифичированного Примерного штатного расписания
симуляционного центра медицинского университета, нормативное
определение порядка функционирования симуляционных центров
(лабораторий) медицинских колледжей, медицинских университетов,
Республиканского центра профессионаJIьной аттестации и
симуляционного обlrчения медицинских, фармачевтических работников

срок исполнения-до 1 января2024r.
Исполнumелu: начслльнuк alalчozo упраыленuя орzанлк,ацuонно-каdровоЙ

рабоmы u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя,
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начсtльнuк Республuканскоzо ценmра научно-л4еmоdчческоео обеспеченuя
меduцuнскоZо u фармацевmuческоzо обр*оiо"*, начсl]lьнuк Республuканскоео
ценmра профессuонаltьноЙ аmmесmацuu u сttлlуляцuонноZо обученuя
ме d uцuнскtм, ф армаце вmuч е с KtM раб оmнuко в ;

дiлльнейшее внедрение в образовательный процесс оскэ,
разработка новых паспортов экзаменационных станций оскэ, а также
методических материчшов по единым подходам по проведению оскэ

срок исполнения - 2024-2025 гг.
Исполнumелu: llачсlльнuк zлавноzо управленuя орZанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсtльноео образованuя Мuнur-фr-ва idравооrроir"r*,
начсlльнltк Республuканско2о ценmра научно-меmоdчческоzо обеспеченuя
меduцuнскоzо u фармацевmuческоzо образованuя, начсtльнuк Республuканскоzо
ценmра профессuонаttьной аmmесmацuu u сu.л,rуляцuонно?о обученuя
меduцuнскtм, фармацевmuческч,lх рабоmнuков, рекmора л,tеduцuнскtlх
у н u в ер с um е m о в, d up е кm ор а м е d uцuн с Kl,lx к о лл е d uс ей ;

проведение на регулярной основе образовательных меропри ятий
(семинары, мастер-кJIассы, тренинги И др.) по использованию оСКЭ в
образовательном процессе медицинских колледжей, медицинских
университетов и Республиканского центра профессион€tльной аттестации
и симуляционного обучения медицинских, фармацевтических работниковВ ЦеЛЯХ ОбМеНа ОПЫТоМ и совершенствования професСионulльных
компетенций

срок исполнения - ZO2З-2025 гг.
Исполнumелu: начсlJlьнltк аlавноzо управленuя ор?анчзацuонно-каdровой

РабОmЬt u ПРОфеССuоНСtльно?о образованuя Мuнur-фr*rо rdроrоо"ро)""u",
начальнuк Республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоzо обеспеченuя
меduцuнскоzо u фарлtацевmuческоео образованl,tя, начсtльнuк Республuканскоzо
ценmра профессuонаttьной аmmесmацuu u сLlлlуляцuонноZо обученuя
меduцuнскtм, фармацевmuческlм рабоmнuков, рекmора меduцuнскtlх
унuверсumеmо4 duрекmора меduцuнскtм коллеdсrcей, руковоdumель
обtцесmвенноlо объеduненuя <Белорусское обtцесmво сuлrуляцuонноZо обученuя
в пtеduцuне>l (по со?ласованuю);

16.4. в части пересмотра подходов к организации и прохождению
интернатуры, определению баз интернатуры и сроков ее прохождения:

формирОвание законодательноЙ и нормативноЙ базьi, регулирующей
вопросы прохождения интернатуры, в том числе пересмотра критериев к
базам интернатуры, сроков прохождения интернатуры, предоставления
права Министерству здравоохранения определять базьi интернатуры

срок исполнения- до 1 февраля 2024 г.
Исполнumелu: начсUlьнuк Zлавно?о управленuя орzанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсUlьно?о образованuя Мuнur*фr-ва з'dравоо"роr"ru",
начальнuК елавноzО управленuЯ орzанuзацuu меduцuнiкой - 

помоIцuмuнuсmерсmва зdравоохрQненuя, начсulьнuк управленuя ореанuзацuч
лекарсmвенноео обеспеченuя Мuнuсmерсmва зdраiоохраненuя, начсulьнuк
республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоzо обе"п"uъ"u, лtеduцuнскоzо u
ф армаце вmuче ско z о о бр аз о в анuя ;
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создание Щентра профессиональной подготовки в интернатуре и
клинической ординатуре Института повышения квалифй*uцйй и
переподготовки кадров здравоохранения Белорусского государственного
медицинского университета, возложение на центр функции обеспечения
научно-методического и организационного сопровождения прохождения
интернатуры и
университетах

кJIинической ординатуры во всех медицинских

срок исполнения- до l февраля 2024 r.
Исполнumелu: начсlльнtlк ZлавноZо управленuя орzанчзацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсlльноZо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоо*ро|rrrur,
рекmор Белорусско2о zосуdарсmвенноzо меduцuнскоzо унuверсumеmа ;

передача полномочий по организационно-методическому
обеспечению интернатуры врачей-интернов, выпускников всех
медицинских университетов, Щентру профессиональной подготовки в
интернатуре и кJIинической ординатуре Института повышения
квалифИкациИ и переподготовки кадров здравоохранения Белорусского
государственного медицинского университета

срок исполнения - 2026 r.
Исполнumелu: начсlльнl,tк ZлавноZо управленuя ор?анuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсmва зdравоо*ро"r"*,
начсLIlьн|,lк Республuканско2о ценmра научно-меmоduческоzо обеспеченuя
меduцuнскоZо u фармацевmuческоZо образованuя, рекmора меduцuнскtм
унuверсumеmов;

организация проведения квалификационного экзамена интернатуры
для врачей-интернов независимо от базы прохождения интернатуры и
медицинского университета, ответственного за организационно-
методическое обеспечение интернатуры, в Республиканском центре
профессион€шьной аттестации и симуляционного обучения медицинских,
фармацевтических работников

срок исполнения - 2024-2028 гг.
Исполнumелu: начсlльнltк Zлавноzо управленuя орZанчзацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсulьноzо образованuя Мuнuсmерсmва зldравоо"ро|r""u",
нсlчсtльнuк Республuканскоzо ценmра научно-Jиеmоduческоzо обеспеченuя
меduцuнскоZо u фармацевmuческоZо образованuя, рекmора меduцuнскtм
унuверсumеmов, начсlльн1.1к Республuканскоzо ценmра профессuональной
аmmесmацuu u сltJvrуляцuонноzо обученuя меduцuнскuх, фарллацевmuческlм
рабоmнuков;

оперативный пересмотр планов и программ интернатуры с учетомпотребности практического здравоохранения в подготовке врачей-
специzlлистов, обеспечив последовательность и системность приобрЁтения
практических навыков и компетенций, включение в рабочий график
врача_интерна вечерних и ночных дежурств, обязательное рецензированиепланов И программ интернатуры У специ€rлистов практического
здравоохранения (организаций здравоохранения областного, Минского
городского уровней), повышение гибкости и вариативности планов и
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программ интернатуры с учетом междисциплинарности в подготовке
врачей-специЕl"ли стов

срок исполнения - 2024 г. и дЕlлее по мере необходимости
Исполнumелu: начсlльнuк ZлавноZо управленl,tя орZанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсtльноzо образованuя MuHur.ip"*Ba з'dравооrроirrr*,
начальнuк Республuканско2о ценmра научно-меmоduческоео обеспеченuя
лlеduцuнско?о u фармацевmuческо?о образованuя, рекmора меduцuнскtм
унuверсumеmов;

16.5. в части определения роли клинической ординатуры и
перепоДготовки в допуске врачей-специагrистов к занятию должностей,
модернизации системы подготовки врачей-специалистов в кJIинической
ординатуре:

ре€rлизация Закона Республики Беларусь ко здравоохранении) в
части нормативного закрепления подготовки
кJIинической ординатуре

врачей-специzшистов

срок исполнения - 2024 -2028 гг.
Исполнumелu: начсtльнllк Zлавноzо управленuя орZанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсtльно?о образованuя Мuнuсmерсmва зdроrоо*роi"r*,
начсlльнuк юрuduческо1о оmd ела Мuнuсmерсmва з dравоохраненuя ;

формирование законодательной и нормативной базы, регулирующей
вопросы подготоВки врачей-специаJIистоВ в клинической ординаТУРе, В
том числе определения специ€[льностей клинической ординатуры, сроков,
формы и порядка ее прохождения

срок исполнения- до l февраля 2024 г.
Исполнumелu: начсlльнuк ZJlaBHoZo управленuя орZанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльно?о образованuя Мuнuсmерсmва зdравоо*роir"п*,
начсlльнuк юрuduческоео оmdела Мuнuсmерсmва зdравоохраненuя, начсlльнuк
республuканскоzо ценmра научно-меmоdчческоzо обеrп"uriuо меduцuнскоzо ll
ф арлtацевmuческоео образ ованtlя ;

пересмотр специzlльностей переподготовки и поэтапное искJIючение
специЕrльностей, по которым будет вводиться обязательное прохождение
подготовки В кJIинической ординатуре для последующего занятия
должностей, внесение соответствующих предложений в Министерство
образован ия для законодательного урегулирования

срок исполнения - 1 квартал 2026 г. и 1 квартал 2028 г.
Исполнumелu: начсUlьнuк Zлавно?о управленuя орZанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсtльно?о образованuя Мuнurrфr-ва idравооrро|r"пur,
начсtльнltк Республuканско2о ценmра научно-меmоdчческоео обеьпеченtля
м е d uцuн с ко z о u ф арм аце вmuч е с к о е о о бр аз о в анuя ;

возложение координации деятельности всех организаций, которым
предоставлено право подготовки врачей-специrlлистов в кJIинической
ординатуре, организационного и научно-методического обеспечения
прохождения подготовки врачей-специагlистов в кJIинической ординатуре
на Щентр профессионагlьной подготовки в интернатуре и клинической
ординатуре Института повышения квалифи*uц"" 

-; 
переподготовки

в
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каДров здравоохранения Белорусского государственного медицинского
университета

срок исполнения - 2024-2025 гг.
ИсполнumелLl: начсtльнuк ?лавно?о управленuя орZанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльноео образованuя Мuнur-ф"-ва з'dравооrро|r"пu",
начсlльнttк Республuканско?о ценmра научно-л4еmоduческоzо обеъпеченuя
м е d uцuн с ко z о u ф арпt ац е в muч е с ко z о о бр аз о в анuя ;

разработка планов и программ подготовки в кJIинической
ординатуре, предусмотрев объемы практической подготовки и участия в
окЕlit€lнии медицинской помощи не менее 85 процеЕгов от общего объема
подготовки по специальностям кJIинической ординатуры,
своевреМенностЬ их корректировок с учетом требований и рЕlзвития
практического здравоохранения

срок исполнения - 2024-2025 гг., д€rлее по мере необходимости
Исполнumелu: начсLllьнltк ?лавно?о управленuя орZанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессLlонсlльltоZо образованuя Мuнuсmерсmва з'dравооrро)r"ur,
начсlльнuк Республuканскоzо ценmра научно-Jйеmоduческоzо обеъпеченuя
меduцuнСкоZО u фарлlацевmuческоlо образованuя, рекmора меduцuнскtlх
унuверсumеmов, елавные внеulmаmные спецuсlлuсmы Мuнuсmерсmва
з d р а в о охр ан е нuя (по с о о m в еm с m ву ю tцuпt пр о ф **) ;

поэтапный
в кJIинической
ординатуры для
специ€шистов

срок исполнения - 3 специальности 202З-2024 гг.,
л _11 специальностей до 1 января2026 г.,
25 специЕlJIьностей до 1 янваfя 2028 r'.,

все специчшьности до l января 2030 г.
Исполнumелu: начсlльнllк zлавноZо управленuя ор?анuзацuоп"Б-*аdровой

рабоmьt u профессuональноZо образованuя Мuнuсmqрсmва з'dравоо"роir""u",
начсtльнuК РеспублuканскоZо ценmра научно-меmоdчческоzо обеспеченuя
меduцuнско?о u фармацевmuческо?о образованuя, рекmора меduцuнскtм
унuверсumеmов, zлавньlе внЦаmаmные спецuсtлuсmы Мuнuсmерсmва
з dp а в о охр ан е нuя (п о с о о m в е m с m вую ultlлt пр о ф **),

16.6. в части повышения роли ст€Dкировок в организациях
здравоохранения областного И республиканского уровней ок€вания
медицинской помощи, направленных на индивидуальную практическую
подготовку врачей-специ€lлистов дJlя последующей работы в м€tлых
районах и межрайонных центрах:

создание республиканской мониторинговой (с использованием
информационных технологий) сист"r", у". та и анчшиза эффективности
ре€rлизации стажировок, необходимой для принятия своевременных и
эффективных управленческих решений по рацион€lJIьному использованию

переход к подготовке врачей-специ€lлистов
ординатуре по всем специальностям клинической
занятиЯ имИ соответствующих должностей врачей-

доступности
кадровых ресурсов и их подготовки и обеспечению
медицинскоЙ помощи населению мчlлых районов

срок исполнения - до 1 января2024 r.
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Исполнumелu: начсlльнuк zлавноzо управленuя ор?анuзацuонно-каdровой
рабоmьl u профессuонсtльноео образованuя Мuнuсm pcmBa з'dравоо*ро)""*,
начсtльнuк Республuканскоzо ценmра научно-меmоdчческо?о обеспеченuя
меduцuнскоZо u фармацевmuческо?о образованltя, duрекmор zосуdарсmвенно?о
учреэrcdенuЯ кРеспубЛuканскuй научно-пракmuческuй цrr-р iеduцuнскtпс
mехнолоZuй, uнфОрмаmuзацlttl, управленl,tя u экономuкtl зdравоохраненufu);

осуществление взаимодействия с Министерством образования по
корректировке Кодекса Республики Беларусь <об обрЕвовании) в части
предоставления бюджетного финансирования образовательным центрам
организаций здравоохранения, которым предоставлено право ре€rлизации
образовательных программ повышения квалификации

срок исполнения - l полуго дие 2024 г.
Исполнumелu: начсUtьнч.lк управленuя эконоJйuческоzо ансlлuза ч рсввumuя

зdравоохраненuя Мuнuсmерсmва зdравоохрQнен1,1,я, начсulьнuк елавноzо
управленuя орaанuзацuонно,каdровой рабоmьt u профессuонсlльно?о
о бр аз о в анuя Мuнuсmер с mв а з dр ав о охраненuя ;

расширение и внедрение во всех медицинских университетах
повышения квЕlJIификации с этапом стiDкировки

срок исполнения - 202З-2028 гг.
Исполнumелu: начсtльнuк ZлавноZо управленuя орZанllзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсtльноzо образованuя Мuнuсmерсmвq зdравоохро""rur,
начальнuкu ZJlавных управленuй по зdравоохраненuю облuсполкол4ов,
преdсеdаmель Комumеmа по зdравоохраненuю Мuн?орuсполкома, руковоdumелч
zосуdарСmвенньtх ореанuзацuй, поdчuненньtх Мuнuсmерсmву зdравоохрQненuя,
начсlльнuк Республuканскоео ценmра научно-меmоduческоео обеспеченuя
меduцuнскоZо u фарллацевmuческоlо образованuя, рекmора меduцuнскчх
унuверсumеmов;

создание в образовательных центрах организаций здравоохранения,
которым предоставлено право реализации образовательных программ
повышеНия кв€lлификации, центров симуляционного обучения

срок исполнения - 2023-2025 гг.
Исполнumелu: начсUlьнllк zлавно?о управленuя орZанчзацuонно-каdровой

рабоmы u профессuонсlльноzо образованuя Мuнuсmерсmва з'dравоо*ро|r"rur,
руковоdumелu zocydapcmneшHbtx орzанuзацuй, коmорьlм преdосmавлено право
реалuзацuu образоваmельньtх проерсtJvrtи повыu.ленuя квалuфuкацuu, начальнuк
республuканскоео ценmра научно-меmоdчческоlо обеспечеiuя меduцllнскоzо u
ф арпtаце вmuч е с ко z о о браз о в анuя ;

16.7. в части осуществления научно-методического обеспечения
высшего и среднего специ€tпьного медицинского, фармацевтического
образования, дополнительного образования взрослых с учетомприоритетных направлений рЕввития медицинской, фармацевтической
науки и потребностей практического здравоохранения :

модернизация Республиканского центра научно-методического
обеспечения медицинского и фармацеur""..*ьго обiазования, усилениеего структуры, приоритетность укомплектования квалифицированными
кадрами
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срок исполнения - до 1 марта2024 г.
ИсполнumелLl: начсlльнuк zлавноZо управленuя орZанuзацuонно-каdровой

рабоmьt u профессuонсlльноZо образованuя Мuнuсmерсmва з'dравооrро|п""ur,
рекmор Белорусскоzо еосуdарсmвенно?о меduцuнскоzо унuверсumеmа, начсtльнltк
республuканскоzо ценmра научно-меmоduческоzо обеспеченuя меduцuнско?о u
ф армаце вmчч е скоz о о бр аз о в анuя ;

координация действий всех субъектов кадровой политики и
профильного образования

срок исполнения - 202З-2028 гг.
исполнumелu: начсltlьнtlк Республuканскоzо ценmра научно-

меmоduческоzо обеспеченuя меduцuнскоео u фармацевmчческоrо Ьбр*ованuя ;
развитие системы научно-методического обеспечения непрерывного

медицинского, фармацевтического образования
срок исполнения - 202З-2028 гг.

исполнumелu: начсlльнuк Республuканско?о ценmра научно-
м еm о d uч е с ко z о о б е с печ енuя tи е d uцuн с ко ? о u ф арм аце в mLн е с к о z о о б р ж о в ан uя.

гJIАвА 5
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУJЪТАТЫ РЕАJIИЗАЦИИ СТРАТЕГЛШlt

17. Реапизация Стратегии позволит достичь следующих
результатов:

создание эффективной системы прогнозирования потребности в
кадрах и планирования подготовки специ€lлистов для практического
здравоохранения;

укомплектование государственных организаций здравоохранения
отрасли квалифицированными кадрами;

прогнозируемое уменьшение количества вакансий на 25 процентов
ежегодно;

соответствие профессионЕlльно-квалификационной структуры и
содержания среднего специЕlльного, высшего и дополнительного
образования взрослых по направлению образования <здравоохранение))
потребностям сферы здравоохранения Республики Беларусь;

создание системы непрерывной профессиональной подготовки
медицинских, фармацевтических кадров, обеспечивающей потребности
здравоохранения в высококвалифицированных специЕUIистах;

качественная модернизация системы подготовки медицинских,
фармацевтических кадров на всех этапах.



oq
lJF9о;Е
еАЕх
ýgЕр

о
€ е
о
F,

,+
о

rd
о
р

о

EESvr4
- i>j F,.l1_1 i-j \Jvк чб [ný g,ф Е

ý Е5Е
ý ЁýЕ
х Ёд "з Xg
к сгý
ьЕ\I н;ъ
ýн оохIJ

Фн*.
Фн*{
lý

t\) Е{2
ц lo,

Ё1ýýý$Ё$ýЕЕý

ЕiЁýЁglё:ЕýЁЁ" Ф ; Б 8YB $ l f;-*Ецн G G g
:riiggg :, :l Е
-з 9 9 е Ё н q
O(D--.--- о о 6

^о2FБ s
Ё Ё 

t,,

OlP
хйФ5

о
Ёii

}rоЕЕнtF
9ý

о-о

F̂] Ol
_о r5Л] ý)ý0)ýовф'6 ý)

Еý

ф 'TrооЫ
z
(D

9ён=(ъч
tlч
ЕЕ
ЕЕ
он
зх
о.хх.б

Ё
cD
ýt]

Е Е =в:в
Ёý ЕЕэ

;Е;ЁЁЁхý.trФнсЕ
ЁýýЕнЕ
Е я 

Е Е ý,Е

Ёв 
= 

ЁЕЁ

ýЁЁЁЕН
sF ý

3
(D
}r

ох
х

-J
(D
,{ч
Ф
Ф
оооFl
о
la

о

х аg 8ёч о (D, ol-tr -tr
9lýьggдtЁЕЁ(Dit!dolo оlEEJ()ооl
}rочоoolчrоýо, Qъьrtsýý] -;

L*
iло
l)о\Е о

л'ч'л w
-lфЕЁЕЁ
ЕЕЕя
=лд(Dii l l !,nЁ('lЕýIJ(Dx
ЕýЕ;ЕБiбЕFё(Dь
Е,Е Е хулнY Еч ёo*iaхрн'а(16

1-1 Е,,j Ё\
о
ЕF
Н,*\

}rо
хо

р
t9о
N)(,
поЕр

SЁ Е tЕ зýЁsнЕ€,,нЁ
ýý€ЕYý"ЁýЕ9ýЁЁ
Ё=ЁЕзЭ ЁЕЕ ýЕБ
Е ЕвлЕ яýЁ ýЕý

itЕF х х и sgý.- я Е а-ЕДо Ч б iD n
ъЕ * 

ЕýЕ ЁЕЕ
;]р 6ЁЕ 8
ЕЕ8 -?з вЁЕ

I

ý

iEоФо,оЁочо
11 осDl

ýЕнУ
rdч
_сDплlЁхtvЁ,ýооý(

trЕ{
ьэ xl
tjЁý€
!чоо
ЕЁ-Е

IJд,Фg Еъно
ха9€
bi, л trJеБоЁi]чч

(Dх
iл r.lýсdýý(

tJо
t\)Ul

I

N)Ф
N)
о\
Fl
п



N)

ý |..л)

Z -О }.JUlДUJ-HR{

в lEl jtl 177TFq xil!iHc

,ЁЕЁýЕЕЕЁý

;flEýýЕЕýý
; ;аЁЕЁаЁ 

Ех iх--.ы:Е" 
f;fi "й "!. ý(

ýЕо
,Е
9l

оtJоэоэо5о-lаъ ý t,о t,сl i].o э t9{/-
я ч g€.g€.Е€.Яд фts lE ý Е ý ts ý Е ý чй
Б я е Ё е Ё р Е еЁЁ
ЕЁЕЁЕнЕý,ЕЕЕ
ЁýЕЁЕ Е Еý,ё
хЁы8й ы ыwý
ý б 

^ 
,l ;'

lЁ t ai
-Q }r А ы:,чб Е F длY Е +l оЕ\; 9 Е f;,ЁY ,з Ё 8
ý(тf ýiчЕgЕеёа v 

8
ýаФЁФvJ*_EElн\;н

ý .;,; bj t
7{х
??(r9l

ЕýЕЕ9Ё{-,Б , Б е я
Е Lt,Ё 

= 
о

ýЕЕэЁ
;" ý ý ýоlH

ЕнЕ

еý Е
Ф

Е Ан(тчi € *Yо ЕЁо\

Е авЕ
:lоАtЕ
ъ Е ýЕ
ББýб
хЕЁЁ
БёБб:с=озохтЕgl!
-У с gн
о o}jьЕнЕн *l

-Lлtн
ЁЕrн*н*

€*в
яЕЁ

i]ol]()(J)^oaH-i-E.]Ё б Ё б Е оя

= 
ЁЕ ь ý Е!ЕFЁЁ;ЕяЕ5вБсl=Бх9

: l (J лa

ЕЕЁýЁЕ х vлiлts
lБё о
-Е :J(9 ^ ьaýчлz ЁЕд Y ,a tg'сl
8.'* fi й €.

-'9ц*
Е, ? gЕ

н J il о х !1 N)ъ 
^,о ^ 

i] Е ý

ЕЁ"ЕýоЕýнýВ"ЕН

Еý ЕЕ 
ЕЕЕЕЕ 

frНýЕ.Е8. ЕЁэЕоýаqЕ&ЗЁ ýýýýЕЕо"ЕsЁЕ Е 
v 

Е*
б -bqJи о Ф ьi(oEiq 

^ 
iEHo

о}iЁо р оЧЕSgýg 9 gЕЯч лts Е п ё

Ёъ ý* 5FФ ý а ý Fss^ЕЕЕЕ ЕЕЕýё

ЁgЕЕ€Е нЁýЕt
Е'ЕЕЕ ýЁчЕ
ý ý н^ ý

i]lч7 i],(rъ о + €r OOVtl о
ЁЁ,а Ёý ý ц *

- ýFF ? Е
lЁоо:l
i.d ,o 11 6о о Фъоlх-trохоýо
ч9

Е Е€
хо
ЕЁ*Е,

ъ

н€ Бо оъolx охоо
}ro
ErJо9Ё
}iё

оi] ý(t



(})

(Jl

вýýЕýЁ;ffiЕ ЕЕý
ёЁ iнý"п=Е€ 

g

ýg ё6ýýi вБЕв (D ý Е Н ч ЕЁ ý(J=

*ýЕ;ЕЕЕЕЕЕЕЁ

Е эЗ ýЕ Е Е Ё Е€

ЕýЕЕЕ ýЕЁ 
gЁ

ЕЕэ; 
ЕЁ ý*

ЕЕ 
Но ^ЁЁ

Е ЁýЕ $ýýЕ ý х ЕЕ ч к ý(tЁ

; ЕýЁЕlЕЕЁý 
Ё 

Ё 

; Е 1:Е 1Е_ ЕЁЕ 
Ё 

Е 
ЁЕ

ЕЕя Еёо а нý;Е-t Ед

ý"ý= Ё ý ýЕ Ё,"ЕЕЕЕ ЕЁ= *ý

ii оъъ l (D
о oo!J-trl
ЁЁgЕý ЕtЁёý Ё 9Еý 2чх?UldYHЁ:ý Е 8

*lылНлеё ё 8 9
€лэБр
Б dE
Е

I

о\ý

Ф!ЁФо н,ооlб Ф
х,d о
}rфо
iE.J
нЕl

ol
в



ý

оо { о\

о о\ !-lЕ Фы
Y о!
'i!]Фoidlol .tr _о

чý}l
яр:

l9ýýý
z!l
^бýъ
Ев

nов

о = ооо i] шЕ !.lolo_ olo \оо
Е'ý Е Е'Е 

-ё 
*

БФЕБ,вяЁ
*= Б х= п 

= 
=;9gё9Цво

Ё Е g,ý Е Е ý 9
8 Н = 8 н Е.ý х* Ёб й Ё s:i: Е

ili -t 9' ч иJ (JЁЕ йЕЁ9
,il Ёki (D

-ё БЁý(еъ ё л Ё
ý 9 Ё 8,i о
н|н1
ýоýоU.о.= .о.э }ЕоЕо,=
аЕ аЕ ЁЕg Еg БЁ
ц.ЁrЕЁliДааЕq

ввЕ

(rд о\ Х
-lJнч€я9ý

Е J дF0ll бнgJо,trЕýЕýо
о>JФоs9Ea
ЁсjЁЕ
: Е 8в'9*ELо, ы+J

H|9iý

t0FlEоч
L-ц9рр
од
р
}а

,+
оrd
р

!*
IE 2чд 9сDрчаЕ,я (9 J*\чi!|6}rxo

FчечЕъчхо.tjФýхл!Еъý:ý(u "б л Ф€к йFlъ 
'iý-Ночý :]v}q(D

ybi Е
ýLlнн*оо
Fj
(Dн,i*r

€ ББ ý,Е в
в 7Е Ё н Е

Е Ё Е ý Ё,Е
Е:БаЕНо,о Ё ýнр оФ
одFdнr+ Е Е х

$ý - ё а
Е Ёъ хý^БJ!9l*

эЁ"ý нЕ,

Е€ ýё€ а а;FЕ€Ё ý 
g

о) х н (<,! aЕ ý(ъ
.:_-EEiEE
ёёýýцýяЕ*в]ýЕЕ
EE*vEEýE ЕЕЕýЁ-Ён-ЁЕЕЕ 

:зЁ Е*Ё.ЕýY9l ЕЕЕ Ёll Е Е].< d-Еýý HlE ý(

зЕgý Elg
}rýý Еяа Е
ý*ЕýФ\Jýо

(J)llý
iqcDa}rъ хоон
EDoY9ЕЁс] .{ iE
-i*чёо
Ело
F9ýll)qбхл-ЕlнА ýЕБР
rjЁg
ýбо
иiЕа

lýi

Ё5ЕýЕЕ
Е.Ц;нЕoxi(9xtr(Dj1 Б ё ý'х'А Н ýý

ЁйЕЕЕ*

Е ё*эя

Еt ЕЕн Е,

Е8,оý5ч.р:Ёъi Е
Ф'о ррQtr
ЕЕý

Еr1ýоЁоno)
8Еýб

tF
(Dl

х=1 ox l]()ý;]ъ olo о !1 с)Е9ЁвъЕЕ
Е э ЁЕ х ý ё

Еf;gЁЕЁý
g,ý н Ё Ё Б

хФнЕ,
ц5 "|i *\
сЁ
(D
}r
(Dн*lоо

iE х ач н 11

аý Е€ яЁ
бёбяхЁЕЕ Ёё9
Е ý Е аЁ6.tr Ёý(aýiK
ý9;Е

н€ f;ЕЕ д
lýýJ ЕЕоЧýоЧ

9 в в€ ý g б 9 Б
ЕЕ€ЕЕЕЕъъ
ý t Ё.ý Е ý ý Е t
НёýЕЁ,ЕЕý€
Е Е;а ý,

п оЧU,6 дёоа
Еаё



(Jl

\о

ý€ЕЕS=qЕ'Я

Еý:Еý-ЕЕsь
Jlr-J9

ё lб.,t Ёd-Е0
ё*Е.i-ЕFЁЁЁ

Б S trE ЧД
а Е 9Е ol9ё Б 9о я
яý l Н
о =l 

лЕЕ оi ,tr Ф N)эqЁ gý g

Ёё ЁЕ ЕЕ}аý(ьаоЕо

ýflЕЕ $Ё

Ёg, 
u 

Е.Е

g 
* 

авЁi
ЁЕýЕЕ

ЕЕ-ЁЁ,ЕЕlЕЕgЁЁЕ€Ё,ý

Еýý*lЕýЁЕЕЕЁЕвý

о
1ово
ЕЁх

ý€
чЕ
ýý
нкоlJ
tsчх
ооFl
Ф
ý(

Е
ч


